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Europejska Fundacja Praw Czlowieka

(EFHR) jest utworzong w 2010 organizacjg
na Litwie. Powstala w odpowiedzi na
ogromny wzrost naduzyC i naruszen w
zakresie praw cziowieka i mniejszosci
narodowych na Litwie zaobserwowa-

nych od czasu przystgpienia do Unii
Europejskie;.

WWW.EFHR.EU



EFHR udziela bezplatnej pomocy prawnej

Oferujemy bezptatng pomoc prawng kazdemu, kto zostat
ofiarg dyskryminacji i naruszen praw cztowicka w zyciu
zawodowym lub prywatnym, badz jest Swiadkiem takich
naruszen (np. gdy strong jest urzad lub pracodawca).
Pomoc obejmuje konsultacje, sporzadzenie dokumentow
prawnych, a takze prowadzenie spraw w sadach lub
innych instytucjach. Pomoc prawng udzielaja profesjonal-
ni prawnicy EFHR oraz adwokaci z renomowanych
kancelarii prawnych, z ktérymi wspotpracuje Fundacja.

Konsultacje na temat praw cztowieka udzielane sg takze
zwigzkom zawodowym i innym osobom prawnym.

EFHR nie dziata w zakresie zwrotu ziemi osobom fizycz-
nym czy rozstrzygania konfliktéw pomiedzy osobami
fizycznymi.

EFHR dba o edukacje¢ i informowanie
spolecznosci o prawach czlowieka

Fundacja organizuje bezptatne szkolenia na temat ochrony
praw cztowieka, przystosowane do potrzeb ucznidw,
prawnikéw oraz innych zainteresowanych osob. Wyktady
prowadzg profesorowie, naukowcy z tytutem doktora oraz
profesjonalni prawnicy. Uczestnictwo w nich potwierdza-
ne jest certyfikatem.

Nasza organizacja aktywnie reaguje na zaproszenia wyzszych
uczelni do prowadzenia wyktadow na temat dyskryminacji,
prawach cztowieka czy dzialalno$ci organizacji non-profit.

Sporzadzamy 1 rozpowszechniamy ulotki i broszury
dotyczace praw czlowieka, dyskryminacji oraz praw
mniejszosci (w sposob przystepny dla osob bez wyksztat-
cenia prawniczego). Informacje¢ podajemy na najbardziej
aktualne tematy, identyfikujac mozliwe naruszenia praw
czlowieka oraz podajac korzystng instrukcje, jak nalezy
dziata¢ w konkretnych sytuacjach i gdzie si¢ zwracac,
gdy osoba zostaje ofiarg badz swiadkiem

dyskryminacji.
Od 2012 roku EFHR sporzadza raporty w sprawie
przestrzegania praw cztowieka na Litwie, jak "Przestrze-
ganie praw czlowieka na Litwie" lub "Raport Alterna-
tywny EFHR dla Komitetu ds. Likwidacji Dyskrymina-
cji Rasowej".

EFHR organizuje wyjazdy do oddalonych od stolicy
rejonow

Pomimo dynamicznej globalizacji, dotychczas nie wsze-
dzie warunki dostepu do internetu, a wigc takze do
bezptatnej pomocy prawnej i informacji o ich prawach, sa
jednakowe. EFHR zapewnia pomoc prawng oraz materia-
ly edukacyjne na temat praw cztowieka w rejonach odda-
lonych od stolicy. Podczas wyjazdéw z namiotem EFHR
nie tylko zapoznaje innych z dziatalno$cig Fundacji, ale
takze bezposrednio stara si¢ dotrze¢ do ludzi i udzieli¢
informacji o mozliwosciach aktywnej obrony swoich
praw.

Konkursy i projekty

Od poczatku dziatalnosci EFHR dazy do wzmocnienia
swiadomosci obywatelskiej wszystkich grup spotecznych
na Litwie. W tym celu realizowane sa projekty m.in. te
nastawione na integracje i famanie stereotypow pomiedzy
Polakami i Litwinami ,,JesteSmy podobni”, czy zach¢ca-
jace do dialogu i wymiany umiej¢tnosci ,,Tandem umie-
jetnosci” lub ,,Europejczycy, Polacy, Obywatele”.
EFHR aktywnie uczestniczy w obchodach Europejskiego
Tygodnia Akcji przeciwko Rasizmowi. W 2016 roku
EFHR wraz z wolontariuszami EVS zorganizowata liczne
przedsiewzigcia w ramach obchodow Tygodnia Akcji
przeciwko Rasizmowi, w 2017 roku - nieformalna dysku-
sj¢ "United or Divided - dyskryminacja rasowa na
Litwie".

EFHR monitoruje media i internet

Wypowiedzi i komentarze, nawotujgce do nienawisci oraz

dyskryminacji, umieszczane na
forach internetowych, sa niezgodne z prawem oraz
karane wedtug kodeksu karnego. EFHR aktywnie monito-
ruje cyberprzesten w poszukiwaniu takich wpisow. Wobec
takiego typu naruszen (komentarzy nawolujacych do
dyskryminacji) EFHR sktada liczne wnioski do organow
Scigania o wszczecie $ledztwa. Wygrane sprawy oraz
wymierzone kary potwierdzaja stanowisko EFHR, iz
panstwo nie moze bezczynnie przygladac si¢ narastajacej
fali nienawisci w $wiecie wirtualnym. Niezgodne z
prawem sa takze artykuly w mediach, ktore obrazaja,
podaja informacj¢ niezgodna z rzeczywistoscig lub
btednie interpretujg badania i statystyki. W zaleznosci od
charakteru naruszenia, EFHR sktada wnioski oraz skargi
do odpowiednich instytucji o rozpatrzenie mozliwych
odstepstw od etyki dziennikarskiej, prosimy réwniez o
sprostowanie blednej lub stronniczej informacji.

Dyskryminujace oferty pracy

Poniewaz dyskryminujace oferty pracy pojawiaja si¢
rzadziej, sugeruj¢ zmiang:

EFHR poszukuje oferty pracy majace charakter dyskrymi-
nujacy. Niniejsze oferty wskazuja konkretne wymogi
zwigzane w pilcia, orientacja seksualng, niepelnosprawno-
Scig, wiekiem, rasg, narodowoscig, religia, jezykiem,
pochodzeniem, ktére nie sa uzasadnione. Reagujac na
takie naruszenia, EFHR sktada skargi do Litewskiego
Rzecznika Réwnych Szans. Dzigki tej wspolpracy dyskry-
minujace oferty pracy staty si¢ rzadkoscia.

EFHR wspoélpracuje:
* z wolontariuszami i praktykantami z catego $wiata. Dzia-
fajac na zasadzie non-profit, EFHR ceni kazdego, kto
przyczynia si¢ do wspolnych zmagan i walki z dyskrymi-
nacja. Prawnikom, dziennikarzom, filologom i innym
zaangazowanym osobom




EFHR oferuje mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia
poprzez dzialanie na rzecz ochrony praw czlowieka.
EFHR w ramach wolontariatu umozliwia uczestnictwo w
szkoleniach i konferencjach zagranica oraz nawigzanie
kontaktu z migdzynarodowymi organizacjami;

* z mi¢dzynarodowymi organizacjami, poszukujac partne-
row z innych panstw. Obecnie EFHR $cisle wspotpracuje
z UNITED, OSCE, LAVA (Lictuvos atsakingo verslo
asociacija),, "MiSri Seima", "Friendly Vilnius", LGL,
Instytutem Monitorowania Praw Czlowieka (Zmogaus
teisiy stebéjimo instututas), Filia Uniwersytetu Bialo-
stockiego w Wilnie; itd.

« z kancelariami adwokackimi i ekspertami prawa oznacza
obustronng wymian¢ do$wiadczen oraz profesjonalng
pomoc prawna.

* 7z Rzecznikiem ds. Rownych Szans, zgltaszajac mozliwie
dyskryminujace oferty pracy ze wzgledu na wiek, plec,
pochodzenie itp. oraz tlumaczac strong¢ internetowa
Stuzby ds. Rownych Szans (www.lygybe.lt) na jezyk
polski;

 z Samorzadem miasta Wilno (www.vilnius.lt), thumaczac
strong internetowg Samorzadu na jezyk polski.

EFHR i media

Aktywna dzialalno$¢ EFHR odbija si¢ szerokim echem w
mediach na Litwie 1 poza jej granicami. Wywiady dla
mediow (prasa, radio i telewizja), liczne notatki prasowe
na stronie internetowej Fundacji i w mediach sprzyjaja
rozpowszechnianiu informacji o prawach czlowieka i
naszej dziatalno$ci.

Z wiasnej inicjatywy EFHR tlumaczy na jezyk
angielski 1 publikuje na stronie www.media.efhr.eu
najbardziej aktualne artykuly o mniejszosciach
narodowych na Litwie.

Czekamy na kontakt od Ciebie w szczegolnosci, jezeli:

* potrzebujesz pomocy prawne;j;

* szukasz informacji lub masz pytania na temat prawach
czlowieka;

* cheesz zaprosi¢ EFHR do swego rejonu, organizacji,
instytucji, wsi lub uczelni;

* zauwazyte$ wpis nawotujacy do dyskryminacji badz oferte
pracy niezgodng z prawem;

* chcesz wspolpracowac z EFHR.

ul. J. Dobkeviciaus 6,
LT-02189 Wilno /,;l;g’:/”
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tel. +(370) 691 50 822
e-mail: info@efhr.eu
internetcalls: EFHR
skype: EFHR-LT

www.efhr.eu

Pomoéz EFHR pomagac sobie i
innym. Wesprzyj nasza
dziatalno$¢ darowizng . Nr konta:
LT38 7300 0101 2476 8047

Otrzymuj najnowsze informacje o
dziatalno$ci EFHR oraz wiadomosci
o prawach cztowieka:
www.efhr.eu/newsletter
www.facebook.com/EFHR.EU



