ATMINTINE
DARBDAVIAMS

1. Darbo skelbime draudZziama® nurodyti
reikalavimus, suteikianéius pirmenybe
pretendentui dél:

lyties, kilmés, amziaus, rasés, socialinés
padéties”, lytinés orientacijos, tautybés,
tikéjimo, negalios, kalbos, jsitikinimy ar
paziury, etninés priklausomybés, religijos,
pilietybés™*

* % %

EFHR %
***



Netinkamy skelbimy pavyzdziai
Sitlomas pardavejos darbas Sokolado
parduotuveje

Priimsime vadybininke nuo 25 iki 36 mety
amziaus

Priimsime valytoja, privalomas
reikalavimas-puikus lietuviy k. mokegjimas

teisés studijas Vilniaus universitete

Rekomenduotiny skelbimy pavyzdziai
Sitlomas pardavéjo (-os) darbas Sokolado
parduotuveje
Priimsime vadybininka (-g)

Priimsime valytojg

baigusiam teisés studijas

2. Darbo skelbime draudZiama reikalauti i$ darbo
ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine
padeétj, amziy, privaty gyvenima ar Seimos planus?.

Netinkamy skelbimy pavyzdziai
Sitlomas darbas programuotojui, neturinciam
Seimyniniy jsipareigojimy
Priimsime pardavimy vadova, neplanuojantj
artimiausius b metus Seimos pagausejimo

Rekomenduotiny skelbimy pavyzdziai
Sitllomas darbas programuotojui (-ai)

Priimsime pardavimy vadova (-e)

3. Profesijy ir pareigy pavadinimai

Pareigy, profesijy ir panasds pavadinimai
apibendrintai  reiSkiami  vyriSkos  giminés
daiktavardziais®. Skelbimuose pareigybés taip pat
gali buti nurodytos abiejy giminiy daiktavardziais.

Netinkamy skelbimy pavyzdziai
Sitlomas darbas administratorei

Priimsime buhaltere

Rekomenduotiny skelbimy pavyzdziai
Sidlomas darbas administratoriui (-ei)

Priimsime buhalter; (-¢)

Uz siy reikalavimy pazeidima skiriama bauda

nuo 40 ikib60 Eur, uZ pakartotinj pazeidima bauda
nuo 560 iki 1200 Eur*.

Pastebejus diskriminuojancio pobldzio darbo
skelbima reikia apie tai pranesti tiesiogiai Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai:
www.lygybe.lt arba V§| Europos Zmogaus
teisiy fonduii www.efhr.eu, kuris parengs
skunda Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

Diskriminacija  draudZiama ne tik darbo
skelbimuose, taciau ir pokalbio dél darbo metu
negalima reikalauti informacijos apie Seimine
padeétj, amziy, privaty gyvenima ar Seimos planus.

Darbdavys privalo uztikrinti, kad siekiantis
jsidarbinti asmuo arba darbuotojas nepatirty
priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo.

Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai
lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes,
socialines padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amziaus, lytineés orientacijos, negalios,
etninés  priklausomybes, religijos  pagrindu
siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.
Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas
uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas  seksualinio pobudZio elgesys su
asmeniu, pvz. geidulingi Zvilgsniai; Svilp&iojimas
pamacius moterj; partnerio seksualiniy ypatybiy
aptaringjimas; motery kuno aptaringéjimas;
tariamai atsitiktiniai prisilietimai prie jvairiy kino
daliyirt.t.

Europos Sajungos Teisingumo Teismas leismas
nustate, diskriminacijos draudimas taikytinas ir
vieSiems pasisakymams. Tais atvejais kai
darbdavys viesai pareiske nejdarbinsigs tam
tikros etnines kilmes ar rases darbuotojy, o tai
akivaizdZiai gali sulaikyti kai kuriuos kandidatus
nuo savo kandidatUros pateikimo ir todél sudaryti
jiems kliuciy patekti j darbo rinkg, yra tiesiogine
diskriminacija jdarbinimo metu.




Jgyvendindamas lygias galimybes darbdavys,
neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalbg, kilme, socialine padeétj, tikéjima,
jsitikinimus ar paZilras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etnine priklausomybe, religija, privalo:

1) priimdamas j darba taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas;

?2) sudaryti vienodas darbo galimybes kelti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties,
taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy
tarnybines veiklos vertinimo kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

B) uz tokj patj ar vienodos vertés darbg moketi
vienoda darbo uzmokestj;

6) uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje
nepatirty pr|ekab|aV|mo ir nebuty duodami
nurodymai diskriminuoti;

7) uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo,
darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo;

8) imtis priemoniy, kad darbuotojas, pateikes
skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantys
byloje del diskriminacijos, jy atstovas ar asmuo,
liudijantys ir teikiantys paaiskinimus del
diskriminacijos, nebuty persekiojami ir baty
apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy;

9) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems
bdty sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy
pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.

VSI EUROPOS ZMOGAUS TEISIU FONDAS

J. Dobkeviciaus g. 6, Vilnius LT-02189
tel. +(370) 691 50 822
e-mail: efhr@efhr.eu
internetcalls: EFHR
skype: EFHR-LT
www.efhr.eu

! Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 11 str., Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas 16 str.

2 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 16 str.
81999 m. lapkricio 4 d. Valstybinés lietuviy kalbos komisijos
nutarimas Nr. 5 (74)

4 Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 81 str.
* Socialiné padétis - fizinio asmens jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés

aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti
su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

** Pilietybé - Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos
ekonominés erdvés valstybiy pilieciy ir jy Seimos nariy pilietybé.






