INFORMATOR DLA
PRACODAWCOW

1. W ogtoszeniach o przyjecie do pracy
zabrania sie’ wskazywa¢ wymagania nadajgce
pierwszenstwo kandydatowi ze wzgledu na:

pteé, rase, narodowosé, jezyk, religie,
pochodzenie, sytuacje spoteczna®, wiare,
przekonania i poglady, obywatelstwo**, wiek,
orientacje seksualng, niepetnosprawnosé,
przynaleznos$¢ etniczna.
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Przyktady nieprawidtowych ogtoszen
Poszukujemy osobe na stanowisko sprzedawczyniw
sklepie z wyrobami czekoladowymi
Zatrudnimy menedzerke od 25 do 35 roku zycia

Zatrudnimy sprzatacza, obowigzujgcy wymaog -
doskonata znajomosc jezyka litewskiego

Poszukujemy osobe na stanowisko pomocnika
adwokata, ktdra ukoriczyta studia na kierunku
prawo na Uniwersytecie Wileriskim

Przyktady zalecanych ogtoszer
Poszukujemy osobe na stanowisko sprzedawczyni
(sprzedawcy) w sklepie z wyrobami czekoladowymi
Zatrudnimy menedzera (-ke)
Zatrudnimy sprzatacza (-ke)

Poszukujemy osobe na stanowisko pomocnika (-ki)
adwokata, ktdra ukoriczyta studia prawnicze

2. W ogtoszeniach o przyjecie do pracy zabrania sie
wymagac¢ od o0sdéb pretendujgcych na oferowane
stanowisko informaciji o ich stanie cywilnym, wieku,
zyciu osobistym oraz planach rodzinnych: 2.

Przyktady nieprawidtowych ogtoszen
Poszukujemy osobe na stanowisko programisty
wolnego od zobowigzan rodzinnych

Zatrudnimy kierownika sprzedazy nie posiadajgcego
zamiaru powigkszenia rodziny w ciggu najblizszych & lat

7 Ambasada
— Rzeczypospolitej Polskiej
v w Wilnie

Przyktady zalecanych ogtoszei
Poszukujemy osobe na stanowisko programisty (-ki)

Zatrudnimy kierownika (-czke) sprzedazy

3. Nazwy zawodow i stanowisk

Nazwy stanowisk, zawoddw itp. sg ogolnie wyrazane
rzeczownikami rodzaju meskiego®. W ogtoszeniach o
przyjecie do pracy stanowiska mogg by¢ wyrazane
rzeczownikami rodzaju meskiego oraz zerskiego.

Przyktady nieprawidtowych ogtoszen
Poszukujemy osobe na stanowisko administratorki

Zatrudnimy ksiegowa

Przyktady zalecanych ogtoszen
Poszukujemy osobe na stanowisko administratora (-ki)

Zatrudnimy ksiegowego (-3)

Za naruszenie powyzej wspomnianych wymagan
grozi grzywna w wysokosci od 40 do 560 Euro, za
ponowne naruszenie - od 560 do 1200 Euro*.

Jesli zauwazytes dyskryminujgce oferty o prace,
zgtos je bezposrednio do Biura Kontrolera ds.
Réwnych Mozliwosci: www.lygybe.lt [ub do
Europejskiej Fundacji Praw  Cztowieka:
www.efhr.eu, ktdra sporzadzi skarge do Biura
Kontrolera ds. Rownych Mozliwosci.

Przejaw dyskryminagcji jest wzbroniony nie tylko w
ogfoszeniach oferujacych prace, ale rowniez podczas
rozmow kwalifikacyjnych - zabrania sie wymagac od
0s6b pretendujacych na oferowane stanowisko
informacji o ich stanie cywilnym, wieku, zyciu
osobistym oraz planach rodzinnych.

Pracodawca musi zapewnic, aby osoba ubiegajaca sie
0 zatrudnienie lub pracownik nie byt nekany (mobbing)
lub molestowany seksualnie.

Mobbing - niepozadane zachowanie polegajgace na
tym, Zze ma sie na celu uchybienie lub jest uchybiana
godnosé osobista lub jest tworzona oniesmielajgca,
nieprzyjazna, upokarzajaca lub uwtaczajgca atmosfera
ze wzgledu na pted, rase, narodowosc, obywatelstwo,
jezyk, pochodzenie, status spoteczny, wyznawang
wiare, przekonania lub poglady, wiek, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosg, pochodzenie
etniczne, religie.

Molestowanie seksualne -  niepozadane
uwtaczajgce zachowanie werbalne lub wyrazone na
pismie, lub jako czynnos¢ fizyczna o charakterze
seksualnym z osobg, na przyktad pozadliwy wzrok;
gwizdanie przy spostrzezeniu kobiety; omawianie
wtasciwosci  seksualnych  partnera; omawianie
kobiecego ciata; rzekomo przypadkowy kontakt z
réznymi czesciami ciata itp..

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej orzekt, ze
zakaz dyskryminacji ma zastosowanie do publicznych
wypowiedzi. Okolicznosé, ze pracodawca publicznie
oswiadcza, iz nie bedzie zatrudniat pracownikéw o
okreslonym pochodzeniu etnicznym lub rasowym,
stanowi bezposrednig  dyskryminacje  przy
zatrudnianiu, poniewaz takie deklaracje moga
powaznie zniechecaé okreslonych kandydatow do
ktadania swoich kandydatur, a tym samym stanowic
dla nich przeszkode w dostepie do rynku pracy.




W celurealizacjirownych szans pracodawca, bez wzgleduna
pfec, rase, narodowosé, obywatelstwo, jezyk, pochodzenie,
status spoteczny, wyznawana wiare, przekonania lub poglady,
wiek,  orientacje  seksualng,  niepetnosprawnosg,
pochodzenie etniczne, religie, ma obowigzek:

1) stosowac jednakowych kryteriow selekaji |
warunkow rekrutacii;

2) stworzyé rowne mozliwosci pracy w celu
podnoszenia kwalifikacji, ksztatcenia zawodowego,
przekwalifikowywania sie, zdobywania praktyki
zawodowej, a takze zapewniac rowne przywileje;

3) stosowac jednakowe kryteria oceny pracy i
oficjalnej stuzby pracy i przebiegu kariery urzednikow
panstwowych;

4) stosowac te same kryteria do zwolnienia z pracy;

5) zagwarantowac rowna ptace za te sama prace lub
prace o tej samej wartosci;

6) zapewnic, ze pracownik nie doswiadczy mobbingu
W migjscu pracy i nie bedzie polecen dotyczacych
dyskryminagji;

7) zapewnic, ze pracownik poszukujgcy zatrudnienia
nie doswiadczy molestowania seksualnego;

8) podjac¢ dziatania w celu zapewnienia, ze pracownik,
ktory ztozyt skarge o dyskryminacji lub uczestniczy w
postepowaniu w sprawie dyskryminacji, ich przedstawiciel
lub osoba swiadczaca lub sktadajgca wyjasnienia na
temat dyskryminagji, nie dozna przesladowari ibedzie
zabezpieczony przed wszelkiego rodzaju negatywnym
traktowaniem lub negatywnymi konsekwencjami;

9) przedsiewzigé wtasciwe $rodki, aby umozliwic osobie
niepetnosprawnej dostep do pracy, wykonywanie jej lub
rozwoj zawodowy badz ksztatcenie, w tym
przystosowanie pomieszczen, o ile srodki te nie naktadajg
na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen..
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TArt. 11 Ustawy Republiki Litewskiej o rownych szansach, Art. 16
Ustawy Republiki Litewskiej o rownych szansach dla kobiet i mezczyzn.

2 Art. 16 Ustawy Republiki Litewskiej o rownych szansach dla kobiet i
mezczyzn.

3 Postanowienie Panstwowej Komisji Jezyka Litewskiego Nr 5 (74) z
dnia 4 listopada 1999r.

4 Art. 81 Kodeksu Wykroczen Administracyjnych Republiki Litewskiej.

* Sytuacja spoteczna -nabyte przez osobe fizyczng wyksztatcenie,
kwalifikacje lub nauka i studia w instytucjach szkolnictwa wyzszego,
posiadana wtasnosé, poziom dochoddw, potrzeba wsparcia ze strony
panstwa zgodnie z aktami prawnymi i/lub inne czynniki zwigzane z
sytuacjg finansowa (ekonomiczng) danej osoby.

** Obywatelstwo - obywatelstwo obywateli parstw cztonkowskich UE i

panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz cztonkdw ich rodzin.






