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Be sutarties — néra darbo — DIRBANT

Prie§ pradédamas dirbti visada reikalauk rastu sudaryti
darbo sutart] (toliau — sutartis) dviem egzemplioriais
(darbdaviui ir darbuotojui). Vyriausybés patvirtintg
darbo sutarties pavyzdj rasi www.efhr.eu/darbas.

Tik darbo sutartis garantuoja, kad gausi atlyginima,
turési teise | senatvés pensija ir sveikatos draudimga.
Darbas, nepasirasius darbo sutarties, yra darbuotojo
teisiy pazeidimas, apie kurj darbuotojas privalo infor-
muoti Valstybine darbo inspekcija.

Sutarties turinys

Kiekvienoje sutartyje darbdavys ir darbuotojas privalo
sulygti del:

e darbuotojo darbovietés (imonés, istaigos, organizaci-
jos, struktiirinio padalinio ir kt.);

® darbo funkcijy (del tam tikros profesijos, specialybes
arba tam tikry pareigy);

® darbo uzmokescio.

Isbandymo terminas

Sudarant darbo sutartj gali buiti sulygstamas iSbandymas
(ne ilgesniam kaip 3 mén. terminui). ISbandymas gali
buti nustatytas norint patikrinti:

e ar darbuotojas tinka sulygtam darbui; ir (arba)

e ar darbas tinka darbuotojui.

Ispéjimo terminas apie darbo sutarties nutraukima tokiu
atveju — 3 darbo dienos (DK 107 str.).

Ne véliau kaip prie§ darbo pradZig darbdavys privalo:

e jteikti-darbuotojui pasiraSyta darbo sutarties egzem-
plioriy;

e jteikti darbuotojui darbo pazymejima;

e pasirasytinai supazindinti darbuotoja su jo biisimo
darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos
taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais,
reglamentuojanciais jo darba.

Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties
sudarymo diena, jeigu vélesné darbo pradzia nenustatyta
Saliy susitarimu.

Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty
darba, nesulygta darbo sutartyje.

Kasmetinés atostogos

Kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmeé — 28 kalendori-
nés dienos. AtSaukti i$ kasmetiniy atostogy leidziama tik
darbuotojo sutikimu.

Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne
véliau kaip prieS 3 kalendorines dienas iki atostogy
pradzios. Nutraukiant darbo santykius darbuotojui iSmo-
kama piniginé kompensacija (ne daugiau kaip uz 3 darbo
mety nepanaudotas kasmetines atostogas).

Darbo drausmé

Darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo tvarkos taisy-
klés, drausmés statutai, pareigybés aprasai ir nuostatos.

Uz darbo drausmés pazeidimg gali bti skiriamos Sios
drausminés nuobaudos:

e pastaba;

e papeikimas;

e atleidimas i§ darbo (kai darbuotojas nertipestingai
atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme,
jei pries tai jam nors karta per paskutinius 12 mén. buvo
taikytos drausminés nuobaudos arba kai darbuotojas 1
karta Siurksciai pazeidzia darbo pareigas).

Uz darbo drausmés pazeidima darbdavys neturi teisés
skirti piniginés baudos.

DARBO SANTYKIU NUTRAUKIMAS

S‘alit; susitarimu (DK 125 str.)

Tiek darbdavys, tiek darbuotojas gali rastu pasitlyti kitai
Saliai nutraukti sutartj Saliy susitarimu. Per 7 dienas
pasitlyma gavusi $alis turi pranesti, ar sutinka. Nutrau-
kiant sutartj Siuo pagrindu, Salys sudaro rastiSka susitari-
m3 (numatant, nuo kada sutartis nutraukiama, aptariant
kompensacijas, nepanaudoty atostogy suteikima ir kt.).

Pasibaigus terminui (DK 126 str.). .

Sugjus darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuo-
tojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj. Né vienai i§ Saliy
darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo
neterminuota.

Darbuotojo pareiskimu (DK 127 str.):

® nenurodant priezasties (DK 127 str. 1 d.) — ispéjimo
terminas 14 darbo dieny;

® dé¢l svarbiy priezas¢iy (DK 127 str. 2 d.), tokiy kaip:
darbuotojo liga ar nejgalumas, trukdantis tinkamai atlik-
ti darba, kity svarbiy priezasciy, arba jeigu darbdavys
nevykdo jsipareigojimy. Isp¢jimo terminas — 3 darbo
dienos.

Dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy (DK
128 str.).

Darbuotojas, jspéjes darbdavj ne véliau kaip pries 3
dienas, turi teis¢ nutraukti sutartj, jeigu:

® jo darbo vietoje nustatytu darbo laiku prastova ne dél
darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 d. iS eilés arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip 60 d. per paskutinius 12
meén.;

® jeigu jam daugiau kaip 2 mén. i§ eilés nemokamas
visas jam priklausantis darbo uzmokestis.

Darbo sutartis turi buti nutraukiama nuo darbuotojo
prasyme nurodytos datos.

Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK
129 str.).

Darbdavys gali nutraukti sutartj tik dél svarbiy priezas-
¢iy ir tik tuo atveju, jei negalima darbuotojo perkelti jo
sutikimu j kitg darba.

Svarbios prieZastys gali biiti:

® aplinkybés, susijusios su darbuotojo kvalifikacija, jo
elgesiu darbe;

® ckonomings, technologinés priezastys;

e darbovietés struktiiriniai pertvarkymai ir pan.
Darbdavys, nutraukdamas sutartj Siuo pagrindu, privalo
raStu pasiraSytinai jspéti darbuotoja prieS 2 mén., o
darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensi-



ja liko ne daugiau kaip 5 m., asmenis iki 18 m., nejga-
livosius, darbuotojus, auginancius vaikus iki 14 m.,
Ispéti prie§ 4 mén.

Nutraukus sutartj Siuo pagrindu, atleistam darbuotojui
iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitin¢ iSmoka, atsizvelgiant | to darbuotojo
nepertraukiamaji staza toje darbovietéje.

Darbo sutarties nutraukimo apribojimai

Draudziama jspéti apie darbo sutarties nutraukimag ir
atleisti i§ darbo:

e darbuotoja laikino nedarbingumo laikotarpiu;

e darbuotojo atostogy metu;

® néscig moterj ir dar vieng ménesj pasibaigus néstumo
ir gimdymo atostogoms;

e darbuotojus, auginancius vaika iki 3 mety (pagal DK
129 str.);

e kitais jstatymy nustatytais atvejais.

DARBO GINCU SPRENDIMAS

Kreipimasis j darbo gin¢o komisija:

e dél neiSmokéto darbo uzmokescio, paskirtos drausmi-
nés nuobaudos, nesuteikty atostogy ir pan.;

e raSytinio praS§ymo padavimo terminas — 3 mén. nuo tos
dienos, kai suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teises;
e prasymas paduodamas darbo gincy komisijai prie
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio
teritorijoje yra darbovietg;

e Darbo gincy komisija neatlygintinai iSnagrinéja
prasyma ne véliau kaip per ménes;

e per ménesj sprendima galima apskysti pareiskiant
ieskinj apylinkés teisme.

Kreipimasis j teismg.

Nesikreipiant j darbo gincy komisija, darbuotojas gali
tiesiogiai kreiptis ] teisma dél:

e darbuotojo nusalinimo nuo darbo darbdavio iniciaty-
va;

e dél darbuotojo atleidimo i§ darbo teisétumo;

® kitais jsta nustatytais atvejais.

EFHR siiilo nemokamg teising
pagalbq kiekvienam, kas patyré
diskriminacijg, kieno Zmogaus
teisés yra paZeidZiamos arba kas
tapo tokiy pazeidimy liudininku.
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Lankstinukas atitinka LR darbo kodekso 2012 12 01
redakcijq. EFHR néra atsakingas uz pateiktos informa-
cijos panaudojimq be tiesioginés konsultacijos su EFHR
ar teisininku.



