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Poznaj sweje prawa jako

pracownik - krotki
przewodnik!



PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
Bez umowy - nie ma pracy

Przed rozpoczgciem pracy zawsze zadaj podpisania umowy o
prace (dalej —umowa) w formie pisemnej w dwoch egzempla-
rzach (dla pracodawcy i pracownika).

Tylko umowa gwarantuje Ci, ze otrzymasz wynagrodzenie,
bedziesz mial prawa emerytalno-rentowe oraz ubezpieczenie
zdrowotne i socjalne. Legalne nawigzanie stosunku pracy nie
jest mozliwe bez zawarcia pisemnej umowy.

Jezeli nie masz umowy, poinformuj Panstwowa Inspekcje
Pracy (Valstybiné darbo inspekcija, www.vdi.lt).

Co zawiera umowa
Strony musza w umowie okresli¢ przede wszystkim:

® miejsce pracy pracownika (przedsigbiorstwa, instytucje,
podziat strukturalny i inne);

e zakres funkcji pracownika (odnosnie do konkretnego zawo-
du/profesji, specjalnosci, kwalifikacji lub poszczegolnych
obowiazkow);

® wynagrodzenie.

Okres probny

Umowa moze przewidywac¢ okres probny (nie dluzszy niz 3
miesigce). Okres probny moze by¢ ustanowiony w celu
sprawdzenia:

® czy pracownik kwalifikuje si¢ do uzgodnionej pracy i/lub
e czy praca odpowiada pracownikowi.

Okres wypowiedzenia w tym wypadku wynosi tylko 3 dni
robocze. Reguluje to art. 107 KP.

Przed rozpoczeciem pracy pracodawca powinien:

e wreezy¢ pracownikowi podpisany egzemplarz umowy o prace;
® zapozna¢ pracownika (za potwierdzeniem na pismie) z
warunkami jego przyszlej pracy, uktadem zbiorowym pracy,
regulaminem pracy, innymi aktami obowigzujacymi w
miejscu pracy, regulujacymi jego prace.

Pracownik powinien rozpocza¢ pracg od nastgpnego dnia po
zawarciu umowy, jezeli pdzniejsze rozpoczgcie pracy nie
zostato ustalone za porozumieniem stron.

T~ N
W TRAKCIE PRACY

Pracodawca nie ma prawa, poza wyjatkami wynikajacymi z
KP, innych ustaw lub orzecznictwa, wymaga¢, aby pracownik
wykonywat pracg niezgodna z umowa.

Coroczny urlop wypoczynkowy

Minimalna dlugo$¢ corocznego urlopu wypoczynkowego
wynosi 28 dni kalendarzowych. Z corocznego urlopu mozna
odwota¢ pracownika tylko za jego zgoda.

Wynagrodzenie za coroczny urlop wypoczynkowy jest wypta-
cane nie pozniej niz 3 dni kalendarzowe do dnia rozpoczecia
corocznego urlopu wypoczynkowego.

Rozwiazujac umowe o prace, pracodawca wyplaca pracowni-
kowi rekompensate pienigzng za niewykorzystany urlop
(maksymalnie za ostatnie 3 lat pracy).

Dyscyplina pracy

Organizacje i porzadek w procesie pracy okresla regulamin
pracy, opis wymagan zawodowych i przepisy.

Za naruszenie dyscypliny pracy moga by¢ orzeczone nastepu-
jace kary dyscyplinarne:

® uwaga;

® nagana;

e wypowiedzenie (gdy pracownik niedbale wykonuje powie-
rzone mu zadania oraz w inny sposob narusza dyscypling pracy;
jezeli co najmniej 1 raz w ciggu ostatnich 12 miesigcy wzglgdem
niego byly stosowane kary dyscyplinarne lub gdy pracownik 1
raz w sposob razacy naruszy obowiazki pracy).

Za naruszenie dyscypliny nie mozna naktada¢ kary pieniezne;.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Za porozumieniem stron (art. 125 KP)

Pracodawca, jak i pracownik, moga pisemnie ztozy¢ propozy-
cj¢ innej stronie o rozwigzaniu UMOwy za porozumieniem
stron. W ciggu 7 dni od dnia otrzymania propozycji, strona,
ktorej propozycja zostala ztozona powinna zawiadomié, czy
zgadza si¢ rozwigza¢ umowe o prace.

Rozwiazujac umowe, strony sporzadzaja pisemne porozumie-
nie (okreslajac, od kiedy umowa ulega rozwigzaniu, omawia-
jac kwestie odszkodowania, udzielenia niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego itd.).

Po uplywie terminu obowigzywania umowy (art. 126 KP)

Po uptywie terminu, na ktéry byla zawarta umowa na czas
okreslony, pracodawca lub pracownik ma prawo rozwigzac
umowe. Gdy zadna ze stron nie podejmuje dziatania w celu
rozwigzania umowy o pracg, uwaza si¢, ze umowa uzyskala
status umowy na czas nieokreslony.

Na wniosek pracownika (art. 127 KP): ‘

® bez podania przyczyny (art. 127 cz. 1 KP) — okres wypowie-
dzenia 14 dni roboczych;

e 7z powodu waznych przyczyn (art. 127 cz. 2), takich jak:
choroba, niepetnosprawnos$¢ pracownika, uniemozliwiajaca
wiasciwe wykonywanie obowiazkow, badz innych uzasadnio-
nych przyczyn; lub jesli pracodawca nie wykonuje zobowia-
zan - okres wypowiedzenia 3 dni robocze.

Z powodu niezaleznych od pracownika okolicznosci (art. 128 KP)

Pracownik ma prawo rozwigza¢ umowe o prace powolujac si¢
na okoliczno$ci niezalezne od pracownika, jesli:

e W jego miejscu pracy w okreslonym w umowie o prace
czasie pracy przestd] nie z winy pracownika trwa dluzej
anizeli 30 dni z rzedu lub jezeli stanowit on wiecej niz 60 dni
w ciggu ostatnich 12 miesigcy;

® jezeli nie otrzymuje catego przyshugujacego mu wynagro-
dzenia od ponad 2 miesigcy z rzedu.

Umowa o prace powinna zosta¢ rozwigzana od dnia wskazanego
przez pracownika we wniosku. Okres wypowiedzenia — 3 dni.

Z inicjatywy pracodawcy, bez orzekania o winie pracownika
(art. 129 KP)

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o praca wyltacznie z powodu
waznych przyczyn i tylko w przypadku, gdy nie mozna przenies¢
pracownika za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Do waznych przyczyn naleiq:

® okolicznosci dotyczace kwalifikacji pracownika, umiejetnosci
zawodowych, zachowania w miejscu pracy;

e przyczyny ekonomiczne i technologiczne;

e zmiany w strukturze przedsigbiorstwa itp.

Okres wypowiedzenia umowy to 2 miesigce. Natomiast
pracownikom, ktérym pozostalo nie wigcej niz 5 lat do
emerytury, osobom do lat 18, osobom niepelnosprawnym,
pracownikom wychowujacym dzieci do lat 14 — okres wypo-
wiedzenia wynosi 4 miesigce.

Pracownikowi wyptacana jest odprawa stanowigca jego
Srednie miesigczne wynagrodzenie, uwzgledniajac nieprze-
rwany staz pracownika w danym miejscu pracy.

Ograniczenia dotyczgce rozwigzania umowy o prace
Zabrania si¢ wypowiedzenia i zwolnienia z pracy:

e pracownika w okresie czasowego zwolnienia lekarskiego;



e pracownika w czasie urlopu;

e kobiety w cigzy oraz mtodej matki w okresie jednego miesig-
ca po zakonczeniu urlopu macierzynskiego i wychowawczego;
e pracownikéw wychowujacych dziecko do lat 3 (na podst.
art. 129 KP);

e w innych okolicznosciach przewidzianych przez ustawy.

ROZWIAZYWANIE SPOROW W PRACY
Zwracanie si¢ do Komisji ds. sporéw w pracy:
e w przypadku niewyptaconego wynagrodzenia, niewyrowna-
nej szkody materialnej, natozonej kary dyscyplinarnej, nieudzie-
lonego urlopu itp.;
e w ciggu 3 miesi¢cy od dnia, gdy pracownik dowiedziat si¢, ze
zostaly naruszone jego prawa. Istnieje mozliwos¢ zlozenia
wniosku do Komisji ds. sporow w pracy przy Panstwowej
Inspekeji Pracy (Darbo gincy komisijos prie Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniy skyriy) w oddziale terytorialnym, w
obrebie ktorego jest miejsce pracy pracownika;
e Komisja bezptatnie rozpatruje wniosek w przeciggu miesigca;
e negatywng decyzje mozna zaskarzy¢ do sadu dzielnicowego
W przeciaggu miesigca.

Zwracanie si¢ do sqdu

Pracownik moze zwroci¢ si¢ do sadu bezposrednio z powodu:

e zwolnienia go z pracy z inicjatywy pracodawcy;
e watpliwosci co do zachowania prawa podczas zwalniania z

pracy;
e w innych przypadkach okreslonych przez ustawy.

NIELEGALNA PRACA
Odpowiedzialnosé pracodawcy

W przypadku zatrudniania pracownikow nielegalnie zostaje
nalozona na pracodawce kara pieni¢zna (od 868 do 2896 EUR);
ma obowigzek wyptacenia nielegalnym pracownikom uzgod-
nionego wynagrodzenia (nie nizszego niz placa minimalna) za
okres zatrudnienia (nie krotszy niz trzy miesigce, jezeli nie
udowodniono krétszego okresu), a takze musi zaptaci¢ za ten
okres wszystkie podatki oraz sktadki socjalne.

Odpowiedzialnosé nielegalnie zatrudnionego pracownika

Pracownikowi zostaje przerwane wyptacanie zasitku dla bezro-
botnego oraz musi on zwroci¢ otrzymany zasitek za okres, w
ktorym byt nielegalnie zatrudniony. Ten wymog nie jest stoso-
wany, jezeli osoba o nielegalnym zatrudnieniu powiadomi
instytucje odpowiadajace za kontrole nielegalnego zatrudnienia.

-

EFHR oferuje bezplatng pomoc
prawng dla kaidego, kto
doswiadczyt dyskryminacji, kogo
prawa sq naruszane lub kto byl
sSwiadkiem takich naruszen.

Europejska Fundacja Praw Czlowieka

ul. J. Dobkevi¢iaus 6, LT-02189 Wilno
tel. +(370) 691 50 822

e-mail: efhr@efhr.eu

internetcalls: EFHR

skype: EFHR-LT

www.efhr.eu

Godziny pracy:
poniedziatek- czwartek: 8:30-17:00
piatek: 8:30 — 16:00

Otrzymuj najnowsze informacje o dzialalnoSci
EFHR oraz z zakresu praw czlowieka:

www.efhr.eu/newsletter/
www.facebook.com/EuropejskaFundacjaPrawCzlowieka

Pomoi EFHR pomagad sobie i innym. Wesprzyj naszg
dziatalnosé¢ darowizng Nr konta:
LT 387300010124 768 047

Ulotka jest zgodna z redakcjg Kodeksu Pracy RL
27.05.2015.

EFHR nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypad-
ku zastosowania sie do podanej informacji bez konsul-
tacji z EFHR lub z prawnikiem.



