
Europejska Fundacja 
Praw Człowieka prze-
ciwko dyskryminującym 
ofertom prac!Półtora miesiąca przed 

wyborami parlamen-
tarnymi trzech posłów 

konserwatystów, w tym mini-
ster spraw zagranicznych Au-
dronius Ažubalis, przygotowali 
plan ratowania Wileńszczyzny. 
Pieniądze na ten szczytny cel 
będą pozyskane z podniesienia 
cen na alkohol i wyroby tyto-
niowe. 

Polacy nazywają ten plan 

zagrywką przedwyborczą kon-
serwatystów. Posłowie Audro-
nius Ažubalis, Paulius Saudar-
gas i Valentinas Stundys zgło-
sili w Sejmie projekt Ustawy o 
Funduszu Rozwoju Litwy Połu-
dniowo-Wschodniej. Fundusz 
ma finansować socjalno-gospo-
darczy rozwój zamieszkałej w 
większości przez Polaków Wi-
leńszczyzny. Według autorów 
projektu ustawy, rejony wileń-

ski i solecznicki wyróżniają się 
wysokim poziomem bezrobo-
cia i przestępczości, niską płacą 
zarobkową, słabym rozwojem 
kultury i sportu. Sytuację wła-
śnie ma poprawić nowy Fun-
dusz.

Środki na niego zostaną po-
zyskane przez podniesienie o 1 
proc. podatku akcyzowego na 
alkohol i wyroby tytoniowe. 
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Medale narciarzy rejonu 
wileńskiego na Letnich 
Mistrzostwach Litwy 

Wiec Ormian przed am-
basadą węgierską

XII Tydzień Filmu Pol-
skiego

Konserwatyści: Wileńszczyznę ma uratować 
podniesienie cen na alkohol i papierosy

Przez podniesienie cen na alkohol i papierosy konserwatyści chcą ratować podwileńskie rejony
						                                           Fot. Marian Paluszkiewicz
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Ujawnione dokumenty KGB wciąż są „tajne”

W środę Centrum Ba-
dań Rezystencji i 
Ludobójstwa upu-

bliczniło kolejne dokumenty 
dotyczące współpracowników 
byłego sowieckiego KGB. Po-
dobno zawierają one kilkaset 
nazwisk. Podobno, bo wczoraj, 

przynajmniej do zamknięcia 
numeru gazety, strona inter-
netowa z upublicznionymi do-
kumentami była niedostępna. 
Z powodu dużej ilości wejść 
strona kgbveikla.lt zawiesiła 
się zaraz po tym, jak infor-
macja o niej pojawiła się w 

mediach. W Centrum Badań 
Rezystencji i Ludobójstwa do-
wiedzieliśmy się, że z powodu 
dużego obciążenia padł ser-
wer obsługujący domenę. Do-
stępu do niej nie mieli nawet 
sami pracownicy Centrum. 
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Europejska Fundacja Praw Człowieka
przeciwko dyskryminującym ofertom prac!

Fundacja jako organiza-
cja pożytku publiczne-
go wspiera swoją dzia-

łalnością wdrażanie zasad 
praw człowieka, jest bardzo 
zaniepokojona takimi ogło-
szeniami. Dlatego też pragnie 
przedstawić kilka porad w ce-
lu uniknięcia w przyszłości 
błędów przy pisaniu takiego 
rodzaju ofert.

Przypominamy, że zakaz 
dyskryminacji reglamentuje 
zarówno prawo litewskie, jak 
też prawo międzynarodowe.

Na podstawie międzyna-
rodowych aktów prawnych, 
przede wszystkim dyrektywa 
2006/54/WE Europejskiego 
Parlamentu i Rady z dnia 5 
lipca 2006 r. w sprawie wpro-
wadzenia w życie zasady 
równości szans oraz równego 
traktowania kobiet i męż-
czyzn w dziedzinie zatrudnie-
nia i pracy zakazuje wszelką 
bezpośrednią i pośrednią 
dyskryminację ze względu na 
płeć w sektorze prywatnym i 
publicznym w odniesieniu do 
warunków dostępu do zatrud-
nienia (...), do wykonywania 
zawodu, w tym kryteriów 
selekcji i warunków rekru-

tacji, niezależnie od rodzaju 
działalności i na wszystkich 
szczeblach hierarchii zawo-
dowej, włącznie z awansem 
zawodowym (...). Niniejszą 
dyrektywę na Litwie wprowa-
dza w życie ustawa o równych 
szansach dla kobiet i męż-
czyzn (tł. Lietuvos Respu-
blikos moterų ir vyrų lygių 
galimybių įstatymas). Art. 8 
tej ustawy głosi, że w ogło-
szeniach dotyczących zatrud-
nienia, zakazuje się stosować 
wymagania, które dają pierw-
szeństwo jednej z płci, zapo-
trzebowanie osób poszukują-
cych pracy, o ich stan cywilny, 
wiek (z wyjątkiem przypad-
ków, przewidzianych przez 
prawo), o życie prywatne lub 
planowanie rodziny. 

Dyrektywa Rady 2000/78/
WE z dnia 27 listopada 
2000 r. ustanawiająca ogólne 
warunki ramowe rów-
nego traktowania w zakre-
sie zatrudnienia i pracy w 1 
art. głosi, iż celem niniejszej 
dyrektywy jest wyznacze-
nie ogólnych ram dla walki 
z dyskryminacją ze względu 
na religię lub przekonania, 

niepełnosprawność, wiek lub 
orientację seksualną w odnie-
sieniu do zatrudnienia i pracy, 
w celu realizacji w Państwach 
Członkowskich zasady rów-
nego traktowania.

Na tle litewskiego prawa, 
aktualna jest ustawa Repu-
bliki Litewskiej o rów-
nych szansach (tł. Lietuvos 
Respublikos lygių galimybių 
įstatymas), która realizuje 
niniejszą dyrektywę. Art. 11 
tej ustawy głosi, że w ofertach 
o zatrudnienie, przyjęcie na 
służbę państwową lub szkole-
nie zakazuje się ukazywania 
wymogów, które dają pierw-
szeństwo na podstawie płci, 
rasy, narodowości, języka, 
pochodzenia, niepełnospraw-
ności, przynależności etnicz-
nej lub religii.

Fundacja podkreśla, ażeby 
oferta pracy nie była dyskry-
minująca, powinna ona odpo-
wiadać wymaganiom powyż-
szych dokumentów. Dyskry-
minacja zaś może wystąpić na 
tle płci, orientacji seksualnej, 
niepełnosprawności, wieku, 
rasy, przynależności etnicznej, 
narodowości, religii, języka, 

pochodzenia, statusu spo-
łecznego, przekonań. Praco-
dawca, ukazujący w ofercie 
pracy konkretną płeć, wiek 
osoby, która mogłaby zająć 
odpowiednie stanowisko, 
oraz wskazując inne kryteria, 
które nie są obiektywne oraz 
niezbędne do wykonania ofe-
rowanej pracy, narusza pra-
wa człowieka. Gdy charakter 
pracy nie potrzebuje specjal-
nych zdolności (np. stanowi-
sko sprzedawczyni w sklepie 
odzieżowym), pracodawcy 
powinni unikać takich wymo-
gów dla kandydatów.

Należy zauważyć, że w 
ustawodawstwie są przewi-
dziane także wyjątki, gdy 
wymienione wyżej kryteria 
nie mają charakteru dyskry-
minującego, jak np. ustawa 
o grach hazardowych (lit. 
— Lietuvos Respublikos 
azartinių lošimų įstatymas) 
przewiduje zatrudnienie 
osoby od 21-ego roku życia. 
Takie wymagania są uspra-
wiedliwione, więc nie są dys-
kryminujące. Art. 7 ustawy 
o równych szansach prze-
widuje także inne wypadki, 
które nie są dyskryminujące, 
np. odpowiednie stanowisko 
wymaga znajomości języka 
państwowego, zakaz działania 
w organizacjach politycznych, 
organizowanie pojedynczych 
zawodów sportowych dla 
osób niepełnosprawnych.

Europejska Fundacja Praw 
Człowieka chce zachęcić do 
zgłaszania do Fundacji in-
formacji o anonsach o pracę, 
które mogą naruszać prawo. 
Dziękujemy wszystkim tym, 
którzy już przysłali do nas sy-
gnały o tego typu anonsach. 
Zachęcamy do współpracy.

Europejska Fundacja 
Praw Człowieka

Europejska Fundacja Praw Człowieka zauważa, że coraz częściej w cyberprzestrzeni pojawiają 
się oferty prac, które mają charakter dyskryminujący. 

Dyrektywa zakazuje dyskryminację ze względu na płeć w sekto-
rze prywatnym i publicznym w odniesieniu do warunków dostę-
pu do zatrudnienia                                                         Fot. archiwum 



Jak często należy sprawdzać wzrok u dzieci?
Po raz pierwszy jest on sprawdzany, gdy dziecko ma 

1 rok. Jednak jeżeli rodzice jeszcze wcześniej podejrze-
wają, że coś jest nie w porządku, nie warto zwlekać z wizytą 
u lekarza. Jeżeli nie ma zaburzeń, to następny raz odwiedzić 
oftalmologa należy, gdy maluch jest w wieku 3 lat, potem — 6 
lat. Gdy dziecko zaczyna chodzić do szkoły, wzrok najlepiej 
sprawdzać corocznie.
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Imieniny: Domasława, Eupsychii, Eupsy-
chiusza, Gratusa, Melchiora, Pamfila, Regi-
ny, Ryszarda, Sozonta i Teodoryka

7

Statystyka dowodzi, że prawie 19 proc. 
dzieci do 17 lat mają zaburzenia wzroku. 
Jakie są przyczyny tych problemów?

U części dzieci wzrok słabnie z powodów gene-
tycznych. Jednak przede wszystkim winne są szkodliwe przyzwy-
czajenia, np. częste oglądanie telewizji, komputera. Rodzicom 
należy zwrócić uwagę, czy dziecko nie jest zbyt blisko ekranu, 
monitora. O patologii wzroku można sądzić, jeżeli dziecko 
spogląda na ekran trochę bokiem. Także chorobę widać na 
zdjęciach, robionych aparatem z wbudowaną lampą błyskową — 
jeżeli jedno z oczu albo oba nie są „czerwone”, to należy zwra-
cać się do specjalisty. Jeżeli zaburzenia wzroku są wykrywane 
wcześnie, słabnięcie wzroku można nie tylko zatrzymać, ale też 
zupełnie wyleczyć oczy.

...Dali Krivaitienė, oftalmologa Centrum 
Diagnostyki Medycznej i Leczenia w Wilnie

1.

2.

Od kiedy dziecko może nosić soczewki kontaktowe?
Mniej więcej od dziesiątego roku życia dzieci, które 

chcą aktywnie zajmować się sportem albo z powodów es-
tetycznych mogą wkładać soczewki. Jednak bardzo ważny tutaj 
jest aspekt odpowiedzialności — dziecko powinno samo umieć 
poprawnie włożyć i wybrać soczewki kontaktowe. Także trzeba 
pamiętać o higienie, regularne mycie rąk jest obowiązkowe. 		
		                      Rozmawiała Brygita Łapszewicz

3.

TRZY PYTANIA DO...

KURIER WILEŃSKI
Ukazuje się od 1 lipca 1953 
roku
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Wczoraj, w Wilnie, zebrani 
przed ambasadami węgierską 
protestujący wyrażali  sprzeciw 
wobec przekazania Azerbejdża-
nowi i ułaskawienia wojskowe-
go azerbejdżańskiego, który na 
Węgrzech zarąbał siekierą ofi-
cera ormiańskiego.   Łącznie na 
wiec stawiło się około 60 osób 
z flagami Armenii i plakatami 
„Hańba Węgrom”, „Uczciwi 
Węgrzy — z nami”, „Azerbej-
dżańską ropę kupiła Europa”, 
„Węgry zdeptały godność ludz-
ką i sprawiedliwość”. Uczestni-
ków wiecu obserwowało kilka 

ekip policyjnych. Protestujący 
zachowywali się spokojnie, za-
znaczając, że wiec jest pokojowy 
i żadnych innych kroków litew-
scy Ormianie nie poczynią.  Or-
ganizatorem wiecu był Związek 
Ormian na Litwie, a zezwolenie 
wydał mu samorząd wileński. 
Protestujący następnie udali się 
pod gmach ambasady Azerbaj-
dżanu w Wilnie gdzie kontynu-
owali swoją akcję protestacyjną.

MSZ apelowało do uczest-
ników wiecu o zachowanie 
spokoju.                                                  

Inf. wł.

Protesty Ormian w Wilnie

Europejska Fundacja 
Praw Człowieka

Europejska Fundacja Praw Człowieka udziela bez-
płatnych porad prawnych. Pomoc otrzyma każdy, kto 
czuje się ofiarą dyskryminacji w życiu zawodowym i pry-
watnym. Pamiętaj, że wszelka dyskryminacja ze względu m. in. na płeć, 
przynależność do mniejszości narodowej, niepełnosprawność lub wiek są 
w Unii Europejskiej zakazane. Jeżeli decyzja administracyjna, działania 
organów państwowych lub firm naruszają Twoje prawa — skontaktuj się 
z nami. Nasza pomoc obejmuje wszelkie formy dyskryminacji i naruszeń 
praw człowieka (z wyjątkiem kwestii zwrotu ziemi osobom fizycznym). 
Godziny przyjęć:

Pn. 14-18; Wt. 10-14; Sr. 14-18; Czw. 10-14; Pt. 14-18
(Możliwa jest zmiana czasu przyjęcia po wcześniejszym zarejestro-

waniu się pod numerem tel.: +370 6 91 50 822).

Łącznie na wiec stawiło się około 60 osób	                        Fot. ELTA


