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Konserwatysci: Wilenszczyzne ma uratowac
podniesienie cen na alkohol i papierosy

Przez podniesienie cen na alkohol i papierosy konserwatysci chca ratowac podwileriskie rejony

Oltora miesigca przed
Pwyborami parlamen-
tarnymi trzech postéw
konserwatystow, w tym mini-
ster spraw zagranicznych Au-
dronius AZubalis, przygotowali
plan ratowania Wilefszczyzny.
Pieniadze na ten szczytny cel
beda pozyskane z podniesienia
cen na alkohol i wyroby tyto-
niowe.
Polacy nazywaja ten plan

zagrywka przedwyborcza kon-
serwatystow. Postowie Audro-
nius Azubalis, Paulius Saudar-
gas i Valentinas Stundys zgto-
sili w Sejmie projekt Ustawy o
Funduszu Rozwoju Litwy Potu-
dniowo-Wschodniej. Fundusz
ma finansowa¢ socjalno-gospo-
darczy rozwdj zamieszkate] w
wigkszosci przez Polakéw Wi-
lefiszczyzny. Wedlug autorow
projektu ustawy, rejony wilen-

Fot. Marian Paluszkiewicz
ski 1 solecznicki wyrdzniaja si¢
wysokim poziomem bezrobo-
cia i przestepczosci, niska ptaca
zarobkowa, stabym rozwojem
kultury i sportu. Sytuacje wla-
$nie ma poprawi¢ nowy Fun-
dusz.

Srodki na niego zostang po-
zyskane przez podniesienie o 1
proc. podatku akcyzowego na

alkohol i wyroby tytoniowe.
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Ujawnione dokumenty KGB wcigz sq ,tajne”

§rode Centrum Ba-
s’s/ dain Rezystencji i
Ludobdjstwa upu-

blicznito kolejne dokumenty
dotyczace wspotpracownikéw
bytego sowieckiego KGB. Po-
dobno zawieraja one kilkaset
nazwisk. Podobno, bo wczoraj,

przynajmniej do zamknigcia
numeru gazety, strona inter-
netowa z upublicznionymi do-
kumentami byta niedostepna.
Z powodu duzej iloSci wejsé
strona kgbveikla.lt zawiesita
si¢ zaraz po tym, jak infor-
macja o niej pojawila si¢ w

mediach. W Centrum Badan
Rezystencji i Ludobdjstwa do-
wiedzieliSmy si¢, ze z powodu
duzego obcigzenia padl ser-
wer obstugujacy domeng. Do-
stepu do niej nie mieli nawet
sami pracownicy Centrum.
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Europejska Fundacja Praw Cztowieka
przeciwko dyskryminujacym ofertom prac!

Europejska Fundacja Praw Cziowieka zauwaza, ze coraz czeSciej w cyberprzestrzeni pojawiajg
sie oferty prac, ktore majq charakter dyskryminujacy.

undacja jako organiza-
cha pozytku publiczne-
go wspiera swoja dzia-
talnoscia wdrazanie zasad
praw cztowieka, jest bardzo
zaniepokojona takimi oglo-
szeniami. Dlatego tez pragnie
przedstawié kilka porad w ce-
lu uniknigcia w przysztosci
btedéw przy pisaniu takiego
rodzaju ofert.
Przypominamy, ze zakaz
dyskryminacji reglamentuje
zaréwno prawo litewskie, jak
tez prawo migdzynarodowe.

Na podstawie migdzyna-
rodowych aktéw prawnych,
przede wszystkim dyrektywa
2006/54/WE Europejskiego
Parlamentu i Rady z dnia 5
lipca 2006 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie zasady
rownosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i mez-
czyzn w dziedzinie zatrudnie-
nia i pracy zakazuje wszelka
bezposrednia 1 posrednig
dyskryminacj¢ ze wzgledu na
pte¢ w sektorze prywatnym i
publicznym w odniesieniu do
warunkéw dostepu do zatrud-
nienia (...), do wykonywania
zawodu, w tym Kryteriéw
selekcji i warunkéw rekru-
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Dyrektywa zakazuje dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ w sekto-
rze prywatnym i publicznym w odniesieniu do warunkéw doste-

pu do zatrudnienia

tacji, niezaleznie od rodzaju
dziatalno$ci i na wszystkich
szczeblach hierarchii zawo-
dowej, wlacznie z awansem
zawodowym (...). Niniejsza
dyrektywe na Litwie wprowa-
dza w zycie ustawa o rownych
szansach dla kobiet i mez-
czyzn (th. Lietuvos Respu-
blikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas). Art. 8
tej ustawy glosi, ze w oglo-
szeniach dotyczacych zatrud-
nienia, zakazuje si¢ stosowaé
wymagania, ktére daja pierw-
szenstwo jednej z plci, zapo-
trzebowanie oséb poszukuja-
cych pracy, o ich stan cywilny,
wiek (z wyjatkiem przypad-
koéw, przewidzianych przez
prawo), o zycie prywatne lub
planowanie rodziny.

Dyrektywa Rady 2000/78/
WE =z dnia 27 listopada
2000 r. ustanawiajaca ogélne
warunki ramowe  row-
nego traktowania w zakre-
sie zatrudnienia i pracy w 1
art. glosi, iz celem niniejszej
dyrektywy jest wyznacze-
nie ogdlnych ram dla walki
z dyskryminacja ze wzgledu
na religi¢ lub przekonania,

Fot. archiwum

niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng w odnie-
sieniu do zatrudnienia i pracy,
w celu realizacji w Panstwach
Cztonkowskich zasady row-
nego traktowania.

Na tle litewskiego prawa,
aktualna jest ustawa Repu-
bliki Litewskiej o réw-
nych szansach (tl. Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy
jstatymas), ktéra realizuje
niniejsza dyrektywe. Art. 11
tej ustawy glosi, ze w ofertach
o zatrudnienie, przyjecie na
stuzbe panistwowa lub szkole-
nie zakazuje si¢ ukazywania
wymogow, ktére dajg pierw-
szenstwo na podstawie pici,
rasy, narodowosci, jezyka,
pochodzenia, niepelnospraw-
nosci, przynalezno$ci etnicz-
nej lub religii.

Fundacja podkresla, azeby
oferta pracy nie byta dyskry-
minujaca, powinna ona odpo-
wiada¢ wymaganiom powyz-
szych dokumentéw. Dyskry-
minacja za§ moze wystapi¢ na
tle pici, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci, wieku,
rasy, przynaleznosci etnicznej,
narodowosci, religii, jezyka,

pochodzenia, statusu spo-
tecznego, przekonan. Praco-
dawca, ukazujacy w ofercie
pracy konkretng plec, wiek
osoby, ktéra moglaby zajaé
odpowiednie  stanowisko,
oraz wskazujac inne Kkryteria,
ktére nie sa obiektywne oraz
niezbedne do wykonania ofe-
rowanej pracy, narusza pra-
wa czltowieka. Gdy charakter
pracy nie potrzebuje specjal-
nych zdolnosci (np. stanowi-
sko sprzedawczyni w sklepie
odziezowym), pracodawcy
powinni unika¢ takich wymo-
géw dla kandydatéw.

Nalezy zauwazyé, ze w
ustawodawstwie sg przewi-
dziane takze wyjatki, gdy
wymienione wyzej kryteria
nie maja charakteru dyskry-
minujacego, jak np. ustawa
o grach hazardowych (lit.
— Lietuvos Respublikos
azartiniy lo§imy jstatymas)
przewiduje  zatrudnienie
osoby od 2l-ego roku zycia.
Takie wymagania s3 uspra-
wiedliwione, wigc nie sg dys-
kryminujgce. Art. 7 ustawy
o réwnych szansach prze-
widuje takze inne wypadki,
ktére nie sa dyskryminujace,
np. odpowiednie stanowisko
wymaga znajomosSci jezyka
panstwowego, zakaz dziatania
w organizacjach politycznych,
organizowanie pojedynczych
zawodéw sportowych dla
0s0b niepetnosprawnych.

Europejska Fundacja Praw
Czlowieka chce zacheci¢ do
zglaszania do Fundacji in-
formacji o anonsach o prace,
ktére moga naruszaé prawo.
Dzigkujemy wszystkim tym,
ktérzy juz przystali do nas sy-
gnaly o tego typu anonsach.
Zachecamy do wspétpracy. [¢]

Europejska Fundacja
Praw Czlowieka



2 WYDARZENIA

KURIER WILENSKI e Pigtek, 7 wrze$nia 2012 .

d KURIER

WILENSKI
Piatek
Wrzesien 2012
Imieniny: Domastawa, Eupsychii, Eupsy-

chiusza, Gratusa, Melchiora, Pamfila, Regi-
ny, Ryszarda, Sozonta i Teodoryka

———
TRZY PYTANIA DO...

...Dali Krivaitiené, oftalmologa Centrum
Diagnostyki Medycznej i Leczenia w Wilnie

1 Statystyka dowodzi, ze prawie 19 proc.
e dzieci do 17 lat maja zaburzenia wzroku.
Jakie sa przyczyny tych probleméw?

U czeéci dzieci wzrok stabnie z powodéw gene-
tycznych. Jednak przede wszystkim winne sa szkodliwe przyzwy-
czajenia, np. czgste ogladanie telewizji, komputera. Rodzicom
nalezy zwrdcié¢ uwage, czy dziecko nie jest zbyt blisko ekranu,
monitora. O patologii wzroku mozna sadzi¢, jezeli dziecko
spoglada na ekran troch¢ bokiem. Takze chorob¢ wida¢ na
zdjeciach, robionych aparatem z wbudowang lampa blyskowa —
jezeli jedno z oczu albo oba nie s3 ,,czerwone”, to nalezy zwra-
cac si¢ do specjalisty. Jezeli zaburzenia wzroku sa wykrywane
wcze$nie, stabnigcie wzroku mozna nie tylko zatrzymac, ale tez

zupelnie wyleczy¢ oczy.

2 . Po raz pierwszy jest on sprawdzany, gdy dziecko ma
1 rok. Jednak jezeli rodzice jeszcze wcze$niej podejrze-

waja, ze cof jest nie w porzadku, nie warto zwleka¢ z wizyta

u lekarza. Jezeli nie ma zaburzen, to nastepny raz odwiedzic¢

oftalmologa nalezy, gdy maluch jest w wieku 3 lat, potem — 6

lat. Gdy dziecko zaczyna chodzi¢ do szkoly, wzrok najlepiej

sprawdza¢ corocznie.
3 ° Mniej wigcej od dziesiatego roku zycia dzieci, ktére
chca aktywnie zajmowac si¢ sportem albo z powodow es-
tetycznych moga wktadaé soczewki. Jednak bardzo wazny tutaj
jest aspekt odpowiedzialno$ci — dziecko powinno samo umieé
poprawnie wtozy¢ i wybra¢ soczewki kontaktowe. Takze trzeba
pamigtaé o higienie, regularne mycie rak jest obowigzkowe.
Rozmawiala Brygita Lapszewicz

Jak czesto nalezy sprawdzaé wzrok u dzieci?

Od kiedy dziecko moze nosi¢ soczewki kontaktowe?

Protesty Ormian w Wilnie

Wczoraj, w Wilnie, zebrani
przed ambasadami wegierska
protestujacy wyrazali sprzeciw
wobec przekazania Azerbejdza-
nowi i ulaskawienia wojskowe-
go azerbejdzanskiego, ktéry na
Wegrzech zarabat siekiera ofi-
cera ormianskiego. t.acznie na
wiec stawito si¢ okoto 60 oséb
z flagami Armenii i plakatami
,2Hanba Wegrom’” , Uczciwi
Wegrzy — z nami’] ,,Azerbej-
dzaniska rope kupita Europa’]
»Wegry zdeptaly godno$¢ ludz-
ka i sprawiedliwos¢” Uczestni-
kéw wiecu obserwowalo kilka
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ekip policyjnych. Protestujacy
zachowywali si¢ spokojnie, za-
znaczajac, ze wiec jest pokojowy
i zadnych innych krokéw litew-
scy Ormianie nie poczynig. Or-
ganizatorem wiecu byt Zwigzek
Ormian na Litwie, a zezwolenie
wydal mu samorzad wilenski.
Protestujacy nastepnie udali si¢
pod gmach ambasady Azerbaj-
dzanu w Wilnie gdzie kontynu-
owali swoja akcje protestacyjna.
MSZ apelowato do uczest-
nikéw wiecu o zachowanie
spokoju. [¢]
Inf. wi.

Fot. ELTA

Godziny przyjec:

EUROPEJSKA FUNDACJA
PRAW CZLOWIEKA

Europejska Fundacja Praw Cztowieka udziela bez-
ptatnych porad prawnych. Pomoc otrzyma kazdy, kto
czuje si¢ ofiarg dyskryminacji w Zyciu zawodowym i pry-
watnym. Pamigtaj, ze wszelka dyskryminacja ze wzgledu m. in. na ptec,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, niepetnosprawnosé lub wiek sg
w Unii Europejskiej zakazane. Jezeli decyzja administracyjna, dziatania
organéw panistwowych lub firm naruszajq Twoje prawa — skontaktuj sie
z nami. Nasza pomoc obejmuje wszelkie formy dyskryminacji i naruszen
praw cztowieka (z wyjatkiem kwestii zwrotu ziemi osobom fizycznym).

Pn. 14-18; Wt. 10-14; Sr. 14-18; Czw. 10-14; Pt. 14-18
(Mozliwa jest zmiana czasu przyjecia po wczesniejszym zarejestro-
waniu sie pod numerem tel.: +370 6 91 50 822).
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