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Protesty litewskich zielonych
przeciwko elektrowniom atomowym

Litewscy zieloni grozili, Ze to zaledwie poczatek ich walki przeciwko elektrowniom atomowym
Fot. Marian Paluszkiewicz
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Krotszy urlop ceng
Za utrzymanie pracy

Sytuacja gospodarcza majaca miejsce w ostatnim czasie na rynku europejskim, potocznie zwana
kryzysem, powoduje ujemne skutki nie tylko dla przedsigbiorcow, ale rowniez dla pracownikow.

iektérzy pracodaw-
cy, w celu unikniecia
zwolnien, czy tak zwa-

nej reorganizacji, tj. zwolnien
grupowych, podejmuja decy-
zje o podpisaniu z pracowni-
kami lub ich przedstawicie-
lami uktadow, ktére maja na
celu wprowadzenie czasowo
mniej korzystnych postano-
wien umoéw o prace. Cho¢ ta-
kie dziatania nie s3 na regke
pracownikom, to niewatpliwie
stanowig ,,mniejsze zlo” w sto-
sunku do utraty pracy i za-
robku.

Jak wskazano juz we wcze-
$niejszym artykule, pracow-
nik ma prawo do corocznego
ptatnego urlopu wypoczyn-
kowego, w wymiarze czterech
tygodni. Na Litwie upraw-
nienie to przyznane jest na
mocy Kodeksu Pracy Repu-
bliki Litewskiej, Karty Praw
Podstawowych i Dyrektywy
2003/88/WE. Jedynym dotych-
czas wyjatkiem od tej zasady
bylo wyptacenie ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop pra-
cownikowi, z ktorym rozwia-
zuje si¢ umowe o prace. Kolej-
ny wyjatek zostal ustanowiony
wyrokiem Trybunatu w pota-
czonych sprawach C-229/11 i
C-230/11.

Przed niemieckim sadem
pracy zawist spor pomigdzy
przedsigbiorcg z branzy moto-
ryzacyjnej a jego bylymi pra-
cownikami, ktérzy domagali
si¢ wyplacenia ekwiwalentu
za niewykorzystany w zwiaz-
ku z trudng sytuacja ekono-
miczng w poprzednich latach
urlop. Sytuacja ta nie stano-
witaby problemu, gdyby nie
fakt, ze umowa przewidywata
przedluzenie uméw o pracg o
kolejne lata w zamian za skré-

cenie czasu pracy do zera i nie-
wyplacanie przez pracodawce
wynagrodzenia. W zamian za
to pracownicy pobierali za po-
Srednictwem przedsigbiorstwa
zasilek z federalnej agencji
pracy. W tej sytuacji praco-
dawca uwazal, ze w zwigzku
z faktem, iz zatrudnieni nie
wykonywali pracy, nie nabyli
prawa do urlopu w tych latach.

W tej sprawie Trybunat
wyrazil stanowisko, ze prawo
unijne nie stoi na przeszko-
dzie tego typu porozumie-
niom pracowniczym, ani tez
nie zabrania stosunkowego
zmniejszenia wymiaru corocz-
nego urlopu w sytuacji po-
mniejszenia wymiaru czasu
pracy. Sedziowie podkreslili,
Ze nie mozna sytuacji takiego
pracownika traktowac analo-
gicznie do sytuacji pracowni-
ka, ktéremu pomimo nieprze-
pracowania pelnego wymiaru
czasu pracy z powodu choro-
by, przystuguje urlop tak jak
»pracownikowi czynnemu za-
wodowo” Pracownik taki bo-
wiem nie tylko sam godzi si¢
na ,gorsze warunki” przyjete
w ukladzie zbiorowym pracy,
to moze réwniez czas wolny
spozytkowaé¢ na dodatkowe
platne zajecie. Sytuacje te na-
lezy raczej przyréwnywaé do
sytuacji osoby pracujacej w
niepelnym wymiarze, jej wy-
miar urlopu jest bowiem pro-
porcjonalny do wymiaru cza-
su pracy. Trybunat wyraznie
wskazal, ze motywem dziala-
nia pracodawcy w tej sytu-
acji jest dobre rozporzadzenie
posiadanymi §rodkami, mozna
zatem podejrzewac, ze gdy-
by miat pokry¢é wynagrodze-
nie za okres urlopu, moégltby
by¢ mniej skory do zawiera-

Lepiej utrzymac prace, nawet kosztem krétszego urlopu
Fot. Marian Paluszkiewicz

nia uktadéw z pracownikami,
ktére niewatpliwie powoduja
utrzymanie wielu miejsc pracy.

Wyrok ten nie ucieszy
pracownikéw, ale uspokoi
pracodawcéw, niemniej jed-
nak wychodzi on naprzeciw
obecnej sytuacji gospodarczej
i pracowniczej. BadzZ co badz,
lepiej utrzymaé prace, nawet

kosztem mniejszej ilodci go-
dzin i krétszego urlopu, niz
zostaé pozbawionym §rodkéw
do zycia.

Katarzyna Gorgol, absol-
wentka prawa na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskiem w
ramach praktyk dla Europej-
skiej Fundacji Praw Cztowie-

ka. [e]

DYREKTYWA 203/88/WE:

Dyrektywa 203/88/WE wskazuje, w jaki sposéb nalezy
ustalac czas pracy i wyznaczac coroczne urlopy wypoczynko-
we, a takZe nakazuje panistwom cztonkowskim sktadanie co 5
lat raportéw z jej wykonania, czym wprowadza bezposrednig
kontrole poszanowania czasu pracy.

KARTA PRAW PODSTAWOWYCH
UNII EUROPEJSKIEJ:

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej jest zbiorem
podstawowych praw cztowieka Unii Europejskiej z 2000 ro-
ku, ktéra stata sie wigzqca prawnie wraz z wejSciem w zycie
Traktatu Lizboriskiego z 2007 roku. Karta zawiera 54 artykuty
gwarantujace poszanowanie godnosci cztowieka, wolnosci,
réwnosci, solidarnosci, praw obywatelskich i odpowiednie
wykonywanie wymiaru sprawiedliwosci przez pafnstwa czton-
kowskie. Republika Litewska przystgpita do Karty w petnym
jej wymiarze, natomiast Polska oraz Wielka Brytania podpisaty
ja z tzw. protokotem brytyjskim, ktéry zaktada ograniczenie
wptywy Karty i orzecznictwa TSUE na ustawodawstwo krajowe
dotyczace zagadnien poruszonych w Karcie.




