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Nie ma miejsca dla dyskryminacji przy
zatrudnieniu

29 sierpnia 2012

Jak informuje Europejska Fundacja Praw CZlowieka, w cyberprzestrzeni coraz czesciej mozna znalez¢é
oferty prac majgce charakter dyskryminujacy.

Chcac unikng¢ mozliwej dyskryminaciji, Fundacja chce zwrdci¢ uwage na przestrzeganie prawa przy
przegladaniu ofert o prace.

Gdy pracodawca w ofertach prac wskazuje na konkretne wymogi zwigzane z picig, orientacjg
seksualng, niepetnosprawnoscig, wiekiem, rasg, przynaleznoscig etniczng, narodowoscia, religia,
jezykiem, pochodzenie, statusem spotecznym przekonaniami i nie potrafi takiego zachowania
uzasadni¢, to narusza prawa czlowieka.

Ustawodawstwo litewskie przewiduje wyjatki. Na przyktad przy zatrudnieniu w salonach gier,
wymagane jest, by osoba miata ukonczone 21 lat.

Europejska Fundacja Praw CZlowieka
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