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Nie ma miejsca dla dyskryminacji przy
zatrudnieniu
29 sierpnia 2012

Jak informuje Europejska Fundacja Praw Człowieka, w cyberprzestrzeni coraz częściej można znaleźć
oferty prac mające charakter dyskryminujący.
Chcąc uniknąć możliwej dyskryminacji, Fundacja chce zwrócić uwagę na przestrzeganie prawa przy
przeglądaniu ofert o pracę.
Gdy pracodawca w ofertach prac wskazuje na konkretne wymogi związane z płcią, orientacją
seksualną, niepełnosprawnością, wiekiem, rasą, przynależnością etniczną, narodowością, religią,
językiem, pochodzenie, statusem społecznym przekonaniami i nie potrafi takiego zachowania
uzasadnić, to narusza prawa człowieka.
Ustawodawstwo litewskie przewiduje wyjątki. Na przykład przy zatrudnieniu w salonach gier,
wymagane jest, by osoba miała ukończone 21 lat. 
Europejska Fundacja Praw Człowieka
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