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Zamykanie szkot: w Punsku

inaczej niz na Wilenszczyznie?
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1 powodu malejacej liczby uczniéw na Litwie zamknigto prawie potowe polskich szkét, zamknigcie z tych sa-

mych powodéw kazdej litewskiej szkoty w Polsce jest negatywnie odbierane

ada gminy Punska
Rpostanowila zamkng¢
trzy litewskie szkoly

w Widugierach (lit. Vidugi-
riai), Przystawancach (lit. Pri-
stavonys) oraz Nowinnikach
(lit. Navynikai). W szkotach
ogétem uczy si¢ 46 uczniéw
— odpowiednio 11, 9 i 26

uczniéw. Decyzje o zamknig-
ciu podjeto wigkszoscig glo-
sow. Wigkszo$¢ stanowia
miejscowi Litwini. Tym nie-
mniej, o zamkniecie oskarzo-
no gtéwnie wiadze centralne
w Warszawie. Wytknieto, ze
litewskie wtadze utrzymuja
polskie szkoty na Litwie, za$

Fot. Marian Paluszkiewicz

sygnatariusz Aktu Niepodle-
glosci 11 Marca Romualdas
Ozolas os$wiadczyl, ze jesli
ostatecznie dojdzie do za-
mkniecia 3 litewskich szkét w
Polsce, to w odwecie litewski
rzad powinien zamknaé tylez
szk6t polskich na Litwie.

str6 )y

Benedykt XVI pozegnat sie z rzeszg wiernych

zisiaj, 28 lutego, o godz.
D21 czasu litewskiego,
zakonczy si¢ formal-

nie, po 7 latach i 10 miesigcach,
pontyfikat 86-letniego papieza z
Niemiec Benedykta XVI. Ogta-
szajac decyzje o abdykacji 11 lu-
tego podkreslit, ze jej powodem

jest podeszty wiek i utrata sit.
Ponad 150 tysiecy wiernych
z calego §wiata przybylo w §rode
na ostatnig audiencj¢ generalng
Benedykta XVI w jego ponty-
fikacie. Dzien przed abdykacja
papiez zapewnil, ze nie porzuca
krzyza i ze wzruszeniem dzigko-

wat za szacunek i zrozumienie
dla jego decyzji. Benedykt XVI
przyznat, ze na drodze Kosciota,
ktora przeszedt jako nastgpca
Swigtego Piotra, ,,byly chwile
radosci i $wiatla, ale takze nieta-
twe momenty”’
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Dzisiaj w dzien do 4
stopni ciepta, zachmurze-
nie, na wybrzezu niewielkie
opady deszczu.

Pigtkowej nocy S$nieg
z deszczem w calej Litwie,
temperatura spadnie do
minus 2 stopni. W dzien
do 2 stopni powyzej zera,
$nieg, miejscami S$nieg z
deszczem.
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Nowoczesny system
informacyjny

Popularyzujac  twérczosé
artystyczng  Stowarzyszenie
Twoércéw Sztuki Litwy (STSL)
stworzy specjalny system infor-
macyjny. ArtySci i mito$nicy
sztuki znajda w nim aktualne
informacje dotyczace przepro-
wadzanych imprez w salach
koncertowych, galeriach, biblio-
tekach. ,,Dazymy do utworze-
nia interaktywnej przestrzeni
kulturalnej, mapy danych, ktéra
pozwoli szybko i z fatwoscia od-
nalez¢ miejsce dla swoich im-
prez. Chetni beda mogli w niej
poinformowaé, ze szukaja lub
proponuja swe ustugi” — po-
wiedzial prezydent STSL Kor-
nelijus Platelis.

Wilno szykuije sie
do Kaziuka

1-3 marca w Wilnie odbe-
dzie si¢ tradycyjny Kiermasz
Kaziukowy.

Rekordowa liczba zwiedza-
jacych na kiermaszu ksigzko-
wym Centrum Wystawo-Kon-
ferencyjne ,,Litexpo” poinfor-
mowatlo, ze tegoroczny kiermasz
ksiazki odwiedzito 64 tys. ludzi.
W kiermaszu wzigto udziat 267
uczestnikow z 8 krajéw — Li-
twy, Bialorusi, Japonii, Wtoch,
Polski, Rosji, Francji, Niemiec.
Po raz pierwszy z Rosji.

Budowa drozeje

Prace budowlane na Litwie

w styczniu, w poréwnaniu ze

styczniem roku ubiegtego, w

ciggu roku zdrozaly o 4,9 proc.,

W ciggu miesigca, w poréwna-
niu do grudnia — 00,1 proc.

BNS

Mniejsze odprawy dla zwalnianych
pracownikow ze Wzglqdu na ich wiek

ontynuujac temat niedo-
godnosci, jakie pracow-
ik musi znosi¢ celem

utrzymania dotychczasowego
zatrudnienia, warto wspomnie¢
o wyroku w sprawie C-152/11, w
ktérym Trybunat Sprawiedliwo-
$ci Unii Europejskiej ustosunko-
wat si¢ do pytania, czy stosunko-
we zmniejszanie wysokosci od-
prawy ze wzgledu na wiek, czy
ewentualng niepelnosprawnosé
jest zgodne z prawem unijnym.

Sprawa, ktéra trafifa przed
oblicze Trybunatu, dotyczyta po-
rozumienia miedzy zaktadowa
rada pracownicza i niemieckim
przedsiebiorstwem. Porozumie-
nie to zakladalo, ze wysokos¢
odprawy przy redukcji etatow
zalezna bedzie od dtugosci stazu
pracy. Jednak, w przypadku
0s6b po 54 roku zycia zastoso-
wano inne Kkryteria, mianowicie
przyjeto, ze wysokos¢ odprawy
moze by¢ zmniejszona W sto-
sunku do czasu, jaki pozostat
do najblizszego mozliwego ter-
minu przejScia na emeryture.
Jeden z pracownikow rzeczonej
firmy, bedac w dodatku osoba
niepelnosprawng, uznat takie
postanowienie porozumienia za
krzywdzace i skierowal sprawe
do sadu pracy.

Sad niemiecki zwrdcit si¢ z
pytanie prejudycjalnym do Try-
bunatu, gdyz nie uznat si¢ za
organ kompetentny do interpre-
tacji przepisow unijnych, ktére
zakazuja dyskryminacji migdzy
innymi ze wzgledu na wiek.

W orzeczeniu Trybunat
stwierdzil, ze program socjal-
ny, ktéry réznicuje wysokosé
odprawy ze wzgledu na wiek,
nie jest niezgodny z uregulo-
waniami prawa unijnego. Trybu-
nal uzasadniajac swoja decyzje,
stwierdzit, ze ,takie odmienne
traktowanie znajduje uzasadnie-
nie w celu polegajacym na za-
pewnieniu zabezpieczenia finan-
sowego na przysztos¢, ochronie
najmtodszych pracownikow i
wsparciu ich reintegracji zawo-
dowej, przy uwzglednieniu ko-

niecznosci sprawiedliwego po-
dzialu ograniczonych Srodkéw
finansowych tworzacych zakta-
dowy program ostonowy” Tym
samym powiedzial, ze pewne z
pozoru nieréwne traktowanie
pracownikéw, w tym wypadku
ze wzgledu na wiek, poparte
potrzeba ekonomiczng mozna
uznaé za zgodne z prawem.

Wskazad warto, co podkreslit
Trybunal, ze porozumienie bylo
wynikiem negocjacji pomigdzy
przedstawicielami pracownikow
a pracodawca, a nie narzuconym
im sposobem postgpowania.

Pobocznie Trybunal porus-
zyt réwniez kwestie dyskrymi-
nacji ze wzgledu na niepetnos-
prawnosc.

We wskazanym wyzej po-
rozumieniu przyjeto, ze jesli ze
wzgledu na niepetnosprawnosé
pracownik moze przej$¢ na eme-
ryture we wcze$niejszym termi-
nie niz wynikatoby to z ogdlnie
obowigzujacych przepiséow, to
ten termin, jako najwczesnie-
jszy mozliwy stosuje si¢ do
obliczania wysoko$ci odprawy.
Trybunatl uznat jednak, ze pos-
tanowienia wskazujace jako
najwczesniejsza datg przejScia
na emeryture, t¢ wynikajaca z
niepetnosprawnosci, a nie wie-
ku i stazu pracy, sa niezgodne
z Dyrektywa Rady 2000/78/
WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajacg ogdlne warunki
ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy.

Ocena tego wyroku jest tru-
dna i rodzi wiele watpliwosci
natury moralnej, niewatpliwie
bowiem Trybunal dopuscit w
pewnych uzasadnionych pr-
zypadkach dyskryminacje ze wz-
gledu na wiek. Z drugiej jednak
strony, w dobie powszechnego
kryzysu gospodarczego, recesji
i wciaz rosnacych wskaznikow
bezrobocia, pracownicy sa go-
towi zgodzi¢ si¢ na pewne us-
tepstwa kosztem zdobycia i utr-
Zymania pracy. [e]

Katarzyna Gorgol
aplikantka adwokacka

i absolwentka prawa

na KUL w ramach praktyk
dla EFPCz

DYREKTYWA

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.(Dz.U.
L303z2.12.2000, str. 16-22 Litewskie wydanie specjalne: Rozdziat
05 Tom 04 P. 79-85) — zawiera wytyczne réwnego traktowania w
pracy i w trakcie procesu zatrudniania. W szczeg6lnosci nakazuje
réwne traktowanie kobiet i mgzczyzn niezaleznie od pochodzenia,
wieku, wyznania, sprawnosci itp. oraz zakazuje wszelkiej, zaréwno
bezposredniej, jak i posredniej dyskryminacji. Co wigcej, dyrekty-
wa, majac na celu urzeczywistnienie przestrzegania zakazu, ze-
zwala nawet na traktowanie danych statystycznych jako dowodu
na dopuszczenie sie dyskryminacji posredniej przez pracodawce.
Nakazuje réwniez paristwom cztonkowskim wprowadzenie takich
srodkéw prawnych, ktére udaremnig wszelkie dziatania o charakte-
rze dyskryminujacym pracownikéw.




