Teismas sutiko su EFHR skundu ginc€e pries Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (toliau - LGKT) sprendimas
priesStarauja jo tikslams bei uzdaviniams. Tuo paciu pazeidé akivaizdziai
savo kompetencijos ribas. Tokia iSvada darytina iS 2013 m. geguzeés 6
dienos Vilniaus apygardos administracinio teismo sprendimo. Teismas
tuo paciu tenkino Europos zmogaus teisiy fondo ( toliau —EFHR)
skunda.

,2012 m.rugséjo 17 d. EFHR pateiké skundg LGKT dél UAB ,Rojus group® jdarbo It jdéto
diskriminuojancio darbo skelbimo.2012 m. rugpjucio 19 d. skelbime buvo nurodoma, kad
,KvieCiamos merginos norincios dirbti ir uzsidirbti“. Pazymeétina, kad 2006 m. liepos 5 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozitrio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (naujos
redakcijos) 14 str.numato, kad negali bati nei tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos
isidarbinant, savarankiSkai jsidarbinant ar profesinéje srityje, jskaitant atrankos kriterijus ir
priemimo j darbg salygas visoms veiklos rasims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant
paaukstinimg®, — raSoma iSplatintame pranesSime spaudai.

LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo, jgyvendinancio minétg direktyva, 8 str. reglamentuoja,
kad skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikiancius pirmenybe vienai i$ ly¢iy. EFHR nuomone, skundziamas darbo
skelbimas akivaizdzZiai paZzeidé minéty teisés akty nuostatas.

Deja, 2012 m. lapkriio 12 d. LGKT nutrauké tyrimg, nurodydama, kad triksta objektyviy
duomeny apie padarytg pazeidima.

LGKT priekaistavo EFHR, kad pastarasis neturi teisés skysti LGKT sprendimo, nelieCiancio nei jo
teisiy, nei teiséty interesu.

LGKT nuomone, juridinis asmuo, netgi veikiant Zmogaus teisiy srityje, batinai privalo atstovauti
fiziniam asmeniui, kurio teisés galéjo buti pazeistos.

Nesutikdamas su tokiu sprendimu, EFHR, atstovaujamas advokato padéjéjos Evelinos Baliko,
padavé skundg Vilniaus apygardos administraciniam teismui, praSydamas panaikinti LGKT
sprendimg bei jpareigoti LGKT istirti EFHR skunda dél diskriminuojancio skelbimo.

Fondas atkreipia ypatingg démesj, kad LGKT pozicija neatitinka ne tik teisés akty, bet ir
Europos Sajungos Teisingumo Teismo formuojamos praktikos. ETT byloje C-54/07 iSnagrinéjes
Briuselio darbo teismo prasyma priimti prejudicinj sprendima iSaiskino, kad tokios tiesioginés
diskriminacijos buvimas nereikalauja identifikuojamo ieSkovo, kuris teigty, kad jis buvo tokios
diskriminacijos auka. [..] VieSy pareiSkimy, kuriais darbdavys paskelbia, kad, laikydamasis savo
jdarbinimo politikos, jis nejdarbins tam tikros etninés kilimeés ar rasés darbuotojy, Direktyvos
2000/43 8 straipsnio 1 dalies prasme pakanka prielaidai dél tiesiogiai diskriminuojancios
j[darbinimo politikos buvimo. Taigi Sis darbdavys privalo jrodyti, jog vienodo pozilrio principas
nebuvo pazeistas.


http://www.alfa.lt/straipsnis/15135347/Teismas.sutiko.su.EFHR.skundu.gince.pries.Lygiu.galimybiu.kontrolieriaus.tarnyba=2013-05-08_12-15/

2013 m.geguzés 6 d. Vilniaus apygardos administracinis teismas tenkino EFHR skundg visa
aptimi. Teismas sprendime nurodé, kad LGKT nevertino skunde nurodyto veiksmo buvimo ar
nebuvimo fakto, nepasisaké ar skunde minimas veiksmas priestarauja jstatymams bei kitiems
teisés aktams, nesprendé kokie faktai ar jrodymai patvirtina ar paneigia teisés akty pazeidima.
Vilniaus apygardos administracinis teismas taip pat kritiSkai vertino LGKT pozicijg ir pripazino,

Pazymétina, kad Si byla svarbi ne tik dél LGKT netinkamo savo funkcijy vykdymo konstatavimo,
bet ir tuo aspektu, kad iSsprestas klausimas dél nevyriausybinés organizacijos galimybés skuysti
LGKT sprendimus teismui. Tokiu sprendimu Teismas patvirtino, kad diskriminuojancio pobudzio
darbo skelbimas laikytinas savarankisku pazeidimu, nereikalaujancio konkretaus nukentéjusio
asmens.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba turi teise apskysti teismo sprendimg per keturiolika dieny
nuo sprendimo paskelbimo dienos.
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