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Cytacka im koscig
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Za méwienie prawdy o ktamstwach prezydent Dali Grybauskaité premier Algirdas Butkevicius z3-

da dymisji Renaty Cytackiej

tym tygodniu w li-
\’s/ tewskich mediach
znowu przeszla fala

oburzenia, ze Renata Cytac-
ka, ktéra oskarzyla prezydent
Dali¢ Grybauskaite o mowie-
nie nieprawdy, wciaz jest na
stanowisku wiceministra ener-
getyki. Od ministra Jarostawa
Niewierowicza zwolnienia jej
domagat si¢ premier Algirdas

Butkevicius oraz szereg prawi-
cowych politykéw. Litewskie
media za$ naciskaja na mini-
stra, stale dopytujac sig, kie-
dy wreszcie Cytacka zostanie
zwolniona.

»Litwa przezywa najlepszy
okres w swojej najnowszej hi-
storii. JesteSmy cywilizowanym
krajem, w ktérym kazdy moze
mie¢ swoja opini¢ i moze ja

Fotomontaz Marian Paluszkiewicz

wypowiedzie¢” — dziennika-
rze ustyszeli odpowiedZ mini-
stra Niewierowicza. Wyjasnit
on tez, ze swoje oSwiadczenie
Cytacka napisala po godzinach
pracy i jako prezes Forum Ro-
dzicéw Szkot Polskich Rejonu
Solecznickiego i ze nigdzie nie
podpisata si¢ jako wicemini-
ster energetyki.
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Porwania i zaktadnicy —jak jest na Litwie

statnio na §wiecie co-
raz czgSciej dochodzi
do aktéw terrory-

stycznych zwiazanych z po-
rwaniem oséb. Chociaz na Li-
twie takie przypadki zdarzaja
si¢ dosy¢ rzadko, ale w §ro-
de, 5 lutego, w Witkomierzu
(Ukmerge) doszto do sytu-
acji, ktéra prawo okresla jako

ograniczenie wolnosci. Tego
dnia po potudniu witkomier-
ska policja i jednostka anty-
terrorystyczna ,,Aras” zostaly
powiadomione, Ze me¢zczyzna
we wlasnym mieszkaniu wzigt
za zaktadnikéw swego syna i
zon¢. Funkcjonariusze zare-
agowali natychmiast.

— Do podobnych sytuacji

w naszym kraju dochodzi bar-
dzo rzadko. Wypadku, ktéry
wydarzyt si¢ w Witkomierzu,
nie mozna zaliczyé do typo-
wego brania zaktadnikéw. To
bylo raczej pseudouprowa-
dzenie. Rzeczywiscie mezczy-
zna mial przy sobie bron i
grozit swoim bliskim.
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dodatniej i deszczu.

W piagtek w dzien ter-
mometry wskaza do 2-3
stopni ciepla, miejscami
wystapi gotoledZ i marzna-
cy deszcz.

Sobotniej nocy deszcz
1 mokry $nieg, temperatu-
ra okolo 0, miejscami plus
1. W dzient w calym kraju
deszcz, 2-3 stopnie powyzej
zera.
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Kara za dyskryminacje ze wzgledu na wiek
| narodowosc¢ pracownika przedszkola

Na wniosek Europejskiej Fundacji Praw Cztowieka (EFHR] Litewski Rzecznik Réwnych Mozliwo-
Sci (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba) podjgt decyzje o udzieleniu upomnienia dyrektor
przedszkola z powodu dyskryminacji pracownicy z powodu jej wieku oraz harodowosci.

onadto, rzecznik zale-
Pcil samorzadowi miasta
Wilna dokonanie we-
ryfikacji zasadno$ci dalszego
pehienia funkcji przez obec-
nego dyrektora przedszkola.
Unia Europejska, a z nia
tez panstwa cztonkowskie
uznaty dyskryminacje¢ zwiaza-
ng z wiekiem za jedno z gtow-
nych wykroczen prawa unij-
nego. Zaréwno na poziomie
prawa unijnego jak tez prawa
krajowego RL istnieja prze-
pisy, na podstawie ktérych
niedopuszczalna jest jakakol-
wiek dyskryminacja, zaréwno
podczas zatrudnienia, jak i po
podpisaniu umowy o prace,
bezposrednia lub posrednia
ze wzgledu na wiek.

Traktat o funkcjonowa-
niu Unii Europejskiej oraz
majaca moc prawna Karta
Praw Podstawowych UE
zakazuja wszelkiej dyskrymi-
nacji ze wzgledu na m. in.
pochodzenie etniczne lub
spoteczne, jezyk, przynalez-
no$¢ do mniejszosci naro-
dowej lub wiek. Dodatkowo
Karta uznaje i szanuje prawo
0s0b w podesztym wieku do
godnego i niezaleznego zycia
oraz do uczestnictwa w zyciu
spotecznym i kulturalnym.

Ustawa RL o réwnym
traktowaniu (LR Lygiy
galimybiy jstatymas) przewi-
duje, ze pracodawca, wdra-
zajac zasade réwnych szans,
niezaleznie od plci, rasy, na-
rodowosci, jezyka, pochodze-
nia, statusu spotecznego, reli-
gii, przekonan lub pogladow,
wieku, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci, pocho-
dzenia etnicznego, religii,
musi podjaé kroki w celu za-
pewnienia, by pracownik lub

Fundacja zacheca do zgtaszania informacji o anonsach o prace, ktére

moga zawierac tresci dyskryminacyjne

urzednik w miejscu pracy nie
byt molestowany lub nakta-
niany do dyskryminacji.
Niestety, nieraz docho-
dzi do naruszenia tych praw
i osoba ze wzgledu na swoj
wiek i narodowo$¢ jest od-
miennie traktowana. Do Fun-
dacji o pomoc prawna zglosita
si¢ obywatelka Litwy T. P,
ktéra do§wiadczyta dyskrymi-
nacji ze wzgledu na swéj wiek
(65 lat) i narodowos¢ (skar-
zaca nalezy do narodowosci
ukrainskiej). Wnioskodaw-
czyni jest wychowawczynig
w wilefiskim przedszkolu. Na
podstawie zebranych dowo-
dow udalo si¢ wykazaé, ze
dyrektor przedszkola R. A,
uzywajac przemocy znecala
si¢ 1 wySmiewala, a takze w
sposOb zastraszajacy i poni-
zajacy traktowala pokrzyw-
dzong. Naduzywajac swoich
pelnomocnictw dyrektor nie-
ustannie prébowata zwolnié

ja z pracy.

Litewski Rzecznik Row-
nych Mozliwosci  (Lygiy
galimybiy  kontrolieriaus

tarnyba) przychylit si¢ do
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argumentéw EFHR, uznajac
zachowanie dyrektor przed-
szkola za dyskryminujace w
stosunku do poszkodowane;j.
Fundacja cieszy si¢, ze po
raz kolejny udato si¢ obro-
ni¢ prawa pracownika (http:/
www.efthr.eu/2014/01/29/efhr-
wywalczyla-rekompensate-w-
wysokosci-ponad-30-0001t/).

Lar6wno na poziomie
prawa unijnego jak
tez prawa krajowego
RL istniejg przepisy,
na podstawie ktorych
niedopuszczalna jest
Jjakakolwiek dyskry-
minacja, zarowno
podczas zatrudnienia,
jak i po podpisaniu
umowy o prace, bez-
posrednia lub po-
srednia ze wzgledu
na wiek

Jest to kolejny dowdd na to,
ze warto walczy¢ o swoje
prawa.

Warto zaznaczyé, ze Fun-
dacja juz od roku prowa-
dzi kampani¢ przeciwko
dyskryminujacym ofer-
tom pracy (http://www.
efhr.eu/2013/10/03/oferta-
pracy-czasem-kryje-cos-
wiecej-niz-prosta-umowe-
o-zatrudnieniu-sie-nie-daj-
sie-zawiesc-na-haczyki-
pracodawcy/). Oferty zawie-
rajg w sobie réznego rodzaju
dyskryminacje ze wzgledu na
pteé, wiek, narodowosé, reli-
gie, jezyk, pochodzenie, status
spoteczny lub na przekona-
nia. Juz od poczatku tej dzia-
falnosci sg widoczne rezultaty
prowadzonej kampanii. Pra-
codawcy otrzymuja od Litew-
skiego Rzecznika Réwnych
Mozliwosci ostrzezenia.

Ponadto, EFHR sporzadzita
ulotke informacyjng nt. praw i
obowiazkéw pracodawcy i pra-
cownika w trzech etapach, a mia-
nowicie: podczas zawarcia umo-
wy, W trakcie pracy oraz przy roz-
wigzaniu umowy o prace. Ulotka
jest dostepna na stronie http://
www.ethr.eu/ulotki-ethr/ oraz w
biurze siedziby EFHR.

Fundacja zachgca do zgla-
szania informacji o anonsach
o prace, ktére moga zawie-
ra¢ tresci dyskryminacyjne,
jak réowniez o dyskryminacji
w miejscu pracy. Szczegdlnie
zachgcamy do pisania wnio-
skow w sprawie dyskryminu-
jacych publikacji w prasie.

Dzigkujemy wszystkim,
ktérzy informuja Fundacj¢ o
tego typu ogloszeniach i za-
checamy do wspodlpracy.

EFHR



