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02 13. EFHR pastangomis buvo nubaustas
darbdavys dėl darbuotojo diskriminavimo
Europos žmogau teisių fondui (EFHR) išsiuntus pareiškimą į Lygių galimybių
kontrolieriaus tarnybą, buvo priimtas sprendimas duoti įspėjimą vieno Vilniaus
darželio direktorei už darbuotojos diskriminavimą dėl amžiaus ir tautybės. Be to,
Lygių galimybių kontrolierius rekomendavo, kad Vilniaus miesto savivaldybė
persvarstytų, ar šio darželio direktorė ir toliau turėtų vykdyti savo pareigas.

Europos Sąjunga, o su ją ir visos jos narės, pripažino, kad kova su
diskriminacija dėl amžiaus yra vienas pagrindinių ES prioritetų. Ne tik
tarptautinėje, bet ir Lietuvos Respublikos teisėje yra pripažinta, kad asmuo
negali būti tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuojamas dėl savo amžiaus nei 
įsidarbinimo metu, nei pasirašius darbo sutartį.

Europos Sąjungos funkcionavimo traktatas bei teisiškai svarbi Europos
Sąjungos pagrindinių teisių chartija draudžia diskriminaciją dėl etninės ar
socialinės kilmės, kalbos, priklausymo tautinei mažumai ar amžiaus. Be to,
chartija skelbia, kad būtina gerbti vyresnio amžiaus žmonių teisę į orų ir
nepriklausomą gyvenimą bei galimybę dalyvauti visuomeniniame ir kultūriniame
gyvenime.

 LR Lygių galimybių įstatyme yra numatyta, kad darbdavys, įgyvendinantis šį 
įstatymą, turi užtikrinti, kad darbo vietoje darbuotojas nebūtų diskriminuojamas
dėl savo rasės, tautybės, lyties, kalbos, kilmės, socialinės padėties, įsitikinimų
ar pažiūrų, amžiaus, seksualinės orientacijos, negalios, etninės kilmės,
religijos.

Deja, kartais šios teisės yra pažeidžiamos ir į žmogų yra žiūrima kitaip dėl jo
amžiaus arba tautybės. Į Europos žmogaus teisių fondą kreipėsi pilietė T.P., kuri
teigė, kad patyrė diskriminaciją dėl savo amžiaus (65 metai) bei tautybės
(moteris yra ukrainietė). Pareiškėja dirba auklėtoja viename Vilniaus darželių.
Surinkus reikiamus duomenis pavyko išsiaiškinti, kad darželio direktorė R.A.
naudodavo prievartą, tyčiojosi, gąsdino bei žemino savo darbuotoją.
Piktnaudžiaudama savo įgaliojimais, direktorė keliskart bandė atleisti moterį iš
darbo.

Lygių galimybių kontrolierius susipažino su  EFHR pateiktais įrodymais ir
pripažino, kad darželio direktorės elgesys buvo diskriminuojantis darbuotoją.
EFHR jau daugiau kaip metus vykdo kampaniją prieš diskriminuojančius
skelbimus dėl darbo (http://lt.efhr.eu/2012/11/15/darbo-rezultatai-kovoje-su-
diskriminacija-nesileisk-apgaunamas/). Spaudoje dažnai pasirodo skelbimai,
diskriminuojantys dėl lyties, amžiaus, tautybės, religijos, kalbos, kilmės,
socialinės padėties ar įsitikinimų. Nuo kampanijos pradžios  yra matomi
kampanijos rezultatai - darbdaviai gauna įspėjimus iš Lygių galimybių
kontrolierius tarnybos.

Raginame pranešti mums, jeigu pastebėjote diskriminuojančio pobūdžio darbo
skelbimų, arba susiduriate su ja darbo vietoje. Dėkojame visiems, kurie
praneša Fondui apie tokio pobūdžio darbo skelbimus ir kviečiame
bendradarbiauti.

EFHR

Atgal

REKLAMA

Į PRADŽIĄ NAUJAUSIOS ŽINIOS ORAI SKELBIMAI TV PROGRAMA PRENUMERATA

VALSTYBĖS LAIKRAŠTIS. ĮSTEIGĖ DR. J.BASANAVIČIUS 1917 M. VASARIO 28 D.

converted by Web2PDFConvert.com

http://aidas.lt/
http://aidas.lt/lt/naujausios-zinios
http://aidas.lt/lt/orai
http://aidas.lt/lt/skelbimai
http://aidas.lt/lt/tv-programa
http://aidas.lt/lt/prenumerata
http://aidas.lt/
http://aidas.lt/lt/vyr-redaktoriaus-straipsniai
http://aidas.lt/lt/politika
http://aidas.lt/lt/tautos-mokykla
http://aidas.lt/lt/ekonomika
http://aidas.lt/lt/teise-ir-teisingumo-vykdymas
http://aidas.lt/lt/asmenybes
http://aidas.lt/lt/bustas
http://aidas.lt/lt/europos-sajunga
http://aidas.lt/lt/galerija
http://aidas.lt/lt/gamta
http://aidas.lt/lt/ieskomi
http://aidas.lt/lt/in-memoriam
http://aidas.lt/lt/istorija
http://aidas.lt/lt/ivykiai
http://aidas.lt/lt/keliones
http://aidas.lt/lt/kriminalai-nelaimes
http://aidas.lt/lt/kultura
http://aidas.lt/lt/mokslas-ir-technika
http://aidas.lt/lt/parama-labdara
http://aidas.lt/lt/pasaulis
http://aidas.lt/lt/poezija
http://aidas.lt/lt/pramogos
http://aidas.lt/lt/religija
http://aidas.lt/lt/sportas
http://aidas.lt/lt/sveikata
http://aidas.lt/lt/seima-ir-lyciu-santykiai
http://aidas.lt/lt/transportas
http://aidas.lt/lt/visuomene
http://aidas.lt/lt/kontaktai
http://lt.efhr.eu/2012/11/15/darbo-rezultatai-kovoje-su-diskriminacija-nesileisk-apgaunamas/
http://aidas.lt/lt/
http://aidas.lt/
mailto:algirdaspilvelis@gmail.com
http://aidas.lt/lt/puslapio-zemelapis
javascript:void(-1);
http://www.kavosdraugas.lt
http://www.nemokamosknygos.lt/
http://www.automobiliunuoma.lt/
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF


APIE MUS

KAM REIKALINGAS
"LIETUVOS AIDAS"?

converted by Web2PDFConvert.com

http://aidas.lt/lt/apie-mus
http://aidas.lt/lt/kam-reikalingas-lietuvos-aidas
http://www.agroland.lt/
http://www.mirazas.lt
http://www.anti-trafficking.lt/index.php?s_id=222&lang=lt
http://www.pozityvitevyste.lt
http://www.horosgroup.lt/
https://www.facebook.com/pages/UAB-Mi%C5%A1k%C5%B3-Projektai/449186501798108
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF


© Valstybės laikraštis ,,Lietuvos Aidas"; fondas@aidas.lt, tel/faks. (8 5 212 4876);  Maironio g. 1, Vilnius Sprendimas: 

converted by Web2PDFConvert.com

http://www.webguru.lt
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

