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Diskriminacija darbo skelbimuose - BNS Spaudos centras

Nors labai daZnai nei nesusimastome apie internete bei spaudoje vis pasirodancius diskriminuojancius darbg
sitlancius skelbimus, darbo rinkoje Zmonés neretai blina nuvertinami ar atstumiami dél savo tautybés, Iyties,
Seimyninés ar socialinés padéties, religijos, kalbos ar politiniy jsitikinimy.

Lietuvos Zmogaus teisiy centras savo kasmetinéje ataskaitoje Europos tinklui pries rasizmg ( European Network
Against Racism, ENAR) apie tautiniy ir religiniy mazumy padétj Lietuvos darbo rinkoje uz 2012-2013 metus,
raso, jog net 43% netradiciniy religiniy grupiy atstovy Lietuvoje patyré diskriminacijg darbo vietoje ir 43,8%
tautiniy mazumy atstovy jauté diskriminacijg darbovietéje siekdami karjeros.

Vis délto darbo skelbimuose dazZniausiai pasitaikanti diskriminacijos rusis yra seksizmas. Tokie skelbimai, kaip
,darbas dviems moterims sunkvezimiy plovykloje®, ,darbas komunikabiliai merginai“, ,reikalinga picy kepéja,
moteris®, skatina manyti, kad vyrai ir moterys nelygiavertiSkai atlieka jvairius darbus ir be jokios realios prieZasties
iSskiria skirtingy ly€iy atstovus pagal gebéjima dirbti tam tikros raSies darbus, taip skatina seksizmg ir neteisétai
apriboja Zmoniy galimybes sidarbinti. Taip pat skelbime nurodomas pirmenybés teikimas ar reikalavimas dél
»Stabilios Seimyninés padéties” ar santuokos, vaiky turéjimo ar neturéjimo, yra diskriminuojantys dél Seimyninio
statuso ir nelegaliai apribojantys jsidarbinima. Lygiai taip pat ir reikalavimai susije su nurodomu amziumi, pvz.:
.ieSkomas mokymo vadovo asistentas, amzius ne maZziau kaip 24 metai“ ar ,reikalinga drabuziy pardavéja, ne
jaunesné nei 30“. Tokie skelbimai nuvertina jaunesnius Zzmones, lyg jie nesugebéty darbo atlikti vienodai gerai
vien dél savo amziaus.

Lietuvos jstatymai, pirmiausia Konstitucija, uztikrina lygias teises visiems gyventojams, nepaisant lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry. Taip pat Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 14 straipsnis jtvirtina bendrg diskriminacijos draudima. LR Motery ir vyru
lygiy galimybiy jstatymo 8 str. reglamentuoja, kad skelbimuose priimti | darbg, valstybés tarnybg arba mokytis
draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianCius pirmenybe vienai i$ lyCiy, reikalauti i$ darbo ieSkanc¢iy asmeny
informacijos apie jy Seimine padétj, amziy (iSskyrus jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenimg ar Seimos
planus. Taciau darbo skelbimuose daznai randama akivaizdzZiy Siy jstatymy pazeidimy, nes juose teikiama
pirmenybé konkre€ioms potencialaus darbuotojo savybéms, dazniausiai tai yra amziaus cenzas (reikalingi yra tik
konkreCios amziaus grupés atstovai), pvz., ieSko ,simpatisSkos merginos iki 30 mety*.

Ginant zmogaus teises ir mazinant diskriminacijg, nevyriausybinés organizacijos atlieka bene didziausig
vaidmenj, nes batent jos platina informacijq ir sillo Zmonéms pagalbg. Europos Zzmogaus teisiy fondas (EFHR)
stebi internetine erdve ir apskundzia lygiy teisiy kontrolieriui netinkamy darbo skelbimy autorius, siekdamas
patraukti juos baudZiamojon atsakomybeén. Dazniausiai EFHR diskriminuojanc€iy skelbimy autoriams praso skirti
maksimalias 2000 It baudas uz lygiy galimybiy pazeidima, tokiy skundy yra pateike daugiau nei 30, 14 i$ jy buvo
pripazinti kaip pazeidziantys lygias galimybes, taciau jy autoriams dazniausiai duodamas tik jspéjimas. Vis délto
EFHR teigia, jog interneto erdvéje pasirodo vis maziau lygiy galimybiy jstatymy neatitinkanciy darbo pasitlymuy.
Be to EFHR nemokamai teikia teisines konsultacijas diskriminacijos tema ar darbovietéje nukentéjusiems
asmenims.

Lietuvoje visuomené yra pakankamai vientisa, migrantai, pabégeliai ir prieglobsc¢io prasantys Zmonés, Lietuvos
Zmogaus teisiy centro duomenimis, sudaro maziau nei 1% visos darbo rinkos, o tautinés mazumos apie 15,9%.
Taigi diskriminacija tautybés atzvilgiu visuomenés néra laikoma didelia problema, nes didZiausia jos dalis tokios
diskriminacijos nesulaukia ir sulaukti nesitiki. Lygiy galimybiy plétros centro eksperté bei Etniniy tyrimy instituto
mokslininké dr. Vilana Pilinkaité Sotirovi¢ sako, jog dazniausiai diskriminacijos problemiSkuma supranta tie, kurie
yra asmeniskai dél jos nukentéje. Kiti pilie€iai apie jg neretai blna girdéje tik i$ Ziniasklaidos. Daznai
nevyriausybinés organizacijos tampa vienais pagrindiniy informacijos Saltiniy visais lygiy teisiy pazeidimy
klausimais, nes kasdien bendrauja su jvairiomis Zmoniy bendruomenémis ir iSklauso pilie€iy nusiskundimy, o
oficialios jstaigos ir populiarioji ziniasklaida daznai néra linkusios diskriminacijos klausimy kelti j vieSuma.
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Nors darbo skelbimy, kuriuose buvo uzfiksuotos diskriminacijos apraiSkos, autoriai dazniausiai teigia, kad taip
atsitiko, nes jie nepakankamai gerai zinojo LR jstatymus, susijusius su lygiomis galimybémis ir nemané, kad raso
kg nors netinkama, tad tikisi iSéme skelbima i$ internetiniy puslapiy iSspresti problema, is tikryjy problema
prasideda kur kas giliau. Néra atlikty oficialiy tyrimu apie visuomenéje vyraujancig diskriminacijos samprata, bet
akivaizdu, kad visy pirma ji atsiranda dél nusistovéjusiy klaidingy Zmoniy nuostaty dél lyties vaidmenu, tautybiy
skirtumy ir pan. Kol Zmonés nesuvoks, kokig jtakg Zmoniy individualiems ar grupés skitumams sukuria
stereotipiniai poZidriai, pacios visuomenes santvarka ir ugdymas, o ne jgimtos savybés, nuolat atsiras lygiy
galimybiy pazeidimy, nes net patys darbdaviai, ne norédami specialiai diskriminuoti kokig nors Zzmoniy grupe, o
dél savo riboto ir stereotipinio suvokimo, nuolat sukuria situacijas, kai vieni Zmonés yra vertinami geriau nei Kkiti
dél priklausymo kuriai nors lyties, amZiaus, tautos, religijos ar kitai grupei, nors tam néra tikro pagrindo. Be to
bylos dél diskriminacijos darbo rinkoje j teismg patenka pakankamai retai ir santykinai ne daug Zmoniy kreipiasi j
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, tad grei€iausiai ir patys Zmonés apie savo teises, diskriminacijos problemg
ir kur kreiptis jos patyrimo atveju, néra itin gerai informuoti.

Tad svarbu nepamirsti, kad svarbu tinkamai ugdyti vaikus ir supazindinti juos, kaip ir kitus pilie€ius, su lygiy
galimybiy darbo rinkoje problemomis, skatinti jy sgmoninguma ir brandinti atsakinga kartg. Taciau tai yra
procesas, kuriam reikia nemazai laiko, tad iki tol kiekvienas i§ musy gali prisidéti stebédamas darbo rinkos
pokycius ir prie jy prisidédamas. Europos Zzmogaus teisiy fondas skatina atkreipti démesj j diskriminuojancius
darbo skelbimus ir apie juos pranesti.
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