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Bezposrednie wybory starostow
— kolejna proba reaktywacji

www.kurierwilenski.lt

Obecnie mieszkancy starostw nie majq zadnego wptywu na to, kto zostanie u nich zatrudniony na stanowisku starosty Fot. M.P.

W Sejmie zarejestrowano projekt poprawek do byliby wybierani bezposrednio przez mieszkaincéw
Konstytucji, ktéry przewiduje wprowadzenie bezpo- wspdlnie z merami i rada gminy na czteroletnig
Srednich wyboréw starostéw i radnych. kadencje.

— Projekt sejmowy zaklada, ze starosci 1 radni Str.4

Obowiazkowy pobor Starcia podczas demonstracji UEFA wypowiada wojne
dowojskado2022roku Str.2 zwigzkowcéwwParyzu St.7 chuliganom Str. 8
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Dyskryminacyjne kryteria rekrutacji
pracownikow — ostrzezenia dla pracodawcow

W 2015 r. Europejska Fundacja Praw Cztowieka (EFHR]) wraz ze Stuzba Rzecznika ds. Réwnych
Mozliwosci (dalej: Stuzba) przygotowata przewodnik z zakresu niedyskryminujgcych ofert pracy.

en praktyczny doku-
Tment przeznaczony dla
pracodawcéw i podpo-

wiada jak prawidtowo, bez na-
ruszenia przepiséw Ustawy o
Roéwnym Traktowaniu Kobiet i
Mezczyzn oraz Ustawy o Row-
nym Traktowaniu nalezy for-
mutowa¢ ogloszenia o prace.

Pomimo podejmowanych
przez EFHR oraz Stuzbe kroki
majace podnies¢ $wiadomosé
zar6wno pracodawcéw, jak i
pracownikow, nadal zdarzaja
si¢ przypadki zamieszczania
w ogloszeniach o pracg takich
kryteriéw zatrudnienia jak
pte¢, wiek lub stan cywilny.

W 2016 r. EFHR wniosta
do Stuzby juz 7 skarg w sprawie
ogloszen o pracg. Pracodawcy
zamieszczali w anonsach o
prace cechy majace znamiona
dyskryminacji ze wzgledu na
wiek.

Na stronie www.darbo.lt:
— mozna byla znalez¢ oferty
pracy o nastgpujacej tresci: fir-
ma zatrudni osobg¢ w wieku
od 25 do 40 lat: firma zatrudni
przedstawicielke plci zenskiej
w wieku powyzej 35 lat; firma
zatrudni ekspedientke-konsul-
tantke w wieku powyzej 25 lat.
W innych ogloszeniach firmy
zatrudnig: pracowniczke po-
mocnicza w kuchni w wieku do
50 lat, barmanke — kasjerke w
wieku do 25 lat oraz pracowni-
ka pomocniczego w drukarni w
wieku do 35 lat.

Skargi wnoszone przez
EFHR byly wszczynane przez
Stuzbe jako sprawy z wlasnej
inicjatywy. Rzeczniczka usta-
lita, ze wszystkie opublikowa-
ne ogloszenia sprzeczne sg z
Ustawa o Réwnym Traktowa-
niu, poniewaz priorytetowo
traktuja osoby w okreslonym
wieku. Tego typu ogloszenia
moga ogranicza¢ mozliwosci
0s6b nalezacych do innej gru-

py wiekowej. Niektére z nich
naruszaja réwniez Ustawe o
Réwnym Traktowaniu Kobiet
i Mezczyzn.

Kierownicy  wszystkich
firm, ktérzy opublikowali po-
wyzsze ogloszenia, a nastgpnie
przyznali si¢ do btedu oraz zo-
bowigzali si¢ do przestrzegania
ustawy o réwnym traktowaniu
w przysztosci, zostali uprzedze-
ni odnosnie dokonanego na-
ruszenia.

Informacja o wieku za-
mieszczona na stronie inter-
netowej www.darbo.lt. zos-
tala uzasadniona przez firme,
ktora wyjasnita, ze sklep spr-
zedaje bielizng kobieca, stad
pracowniczka uprawniona do
zamieszczania na stronie in-
ternetowej ogloszen, uwz-
gledniajac, ze firma zatrudni
kobiete w wiecku powyzej 25
lat. Ponadto nie uzgodnita ona
treci ogtoszenia z adminis-
tracjg firmy, jednakze szczerze
zatuje dokonanego czynu oraz

zobowiazuje si¢ do przestrze-
gania przepiséw prawa w pr-
zysztosci. Inna firma wyjasnita,
ze w wyniku btedu ludzkie-
go do ogloszenia wkradl si¢
zapis dotyczacy wieku 25 lat.
Po wykryciu niniejszego biedu
ogloszenie zostalo usunicte ze
strony internetowe;j.

Inne kryterium wieku w
ogloszeniu o prace wskazala
firma poszukujaca pracownika
pomocniczego w drukarni w
wieku do 35 lat. Wyjasnila, ze
zaktad pracy, ktéry poszukiwat
nowego pracownika, stosu-
je nowoczesne technologie,
ktére sa opanowane lub moga
by¢ szybciej opanowane przez
osoby mtode. Dyrektor firmy
stwierdzit, ze zatluje nieporo-
zumienia, ktére miato miejsce
oraz zdaje sobie sprawe z te-
go, ze zamieszczone oglosze-
nie o pracg jest nieodpowie-
dnie oraz koliduje z przepisami
prawa.

W przypadku dyskrymina-

cyjnych ogloszenr o prace za
kazdym razem cigzy udowo-
dnienie na stronie pracodawcy,
7e zasada réwnego traktowa-
nia nie zostata naruszona. Ma
mozliwos§¢é dokonania tego, do-
wodzac, ze rzeczywista prak-
tyka firmy nie jest zgodna ze
zlozonym przez niego os$wia-
dczeniem.

Krajowe sady powinny
dokona¢ sprawdzenia ustale-
nia zarzucanych okoliczno$ci
oraz oceny, ze przedstawione
przez pracodawce dowody na
to, ze swoim o$wiadczeniem
nie naruszyl zasady réwnego
traktowania, sa wystarczajace.
Ponadto artykut 15 Dyrektywy
Rady UE 2000/43 przewiduje,
ze nawet w przypadku braku
ustalenia ofiary naruszenia
przepiséw krajowych wdrozo-
nych na podstawie niniejszej
dyrektywy stosowane sankcje
muszg by¢ skuteczne, pro-
porcjonalne i odstraszajace.

EFHR

W przypadku dyskryminacyjnych ogtoszen o prace za kazdym razem cigzy udowodnienie na stronie

pracodawcy, ze zasada réwnego traktowania nie zostanie naruszona

Fot. Marian Paluszkiewicz



