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„Lietuvos ryto“ krepšinio klubo vadovo Gedvydo
Vainausko pamąstymai, kad „visada buvo
požiūris, kad daugiau dviejų juodų... dviejų
juodaodžių krepšininkų komandoje neturi būti.
<...> Per dvidešimties metų praktiką aš galiu
pasakyt – ir visos komandos taip turėtų daryti. Ne
daugiau dviejų juodaodžių“ patvirtino
egzistuojančią patyčių, neapykantos kalbos ir
diskriminacijos problemą.
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Visuomenėjė pasklido viešas
pasmerkimas, tačiau pasirodė ir
abejonių, kokia atsakomybė
turėtų būti taikoma ir ar Vilniaus
mero pasiryžimas keisti klubo
prezidentą yra pagrįstas.

Panašaus pobūdžio pasisakymai
ne kartą jau nagrinėti Europos
Sąungos Teisingumo Teisme ir
pateiktas vienareikšmis
išaiškinimas – tokie pareiškimas
laikytini diskriminaciniais ir
sankcijos, taikomos už juos, turi
būti proporcionalios,
neapsiribojant formaliais
įspėjimais.

Europos Sąjungos Teisingumo
Teismas nagrinėjo 2013 m.
nagrinėjo bylą dėl įvykio Rumunijoje, kurioje kai
futbolo klubo akcininkas viešai pareiškė, kad „Netgi jei
turėčiau uždaryti [FC Steaua – futbolo klubą],
nepriimčiau į komandą homoseksualo. <...> Gėjui
nėra vietos mano šeimoje, o [FC Steaua] – mano
šeima. Geriau žaisti su žaidėju iš jaunimo komandos
nei su gėjumi”. Teismas nurodė, kad tokie pareiškimai
gali būti laikomi faktinėmis aplinkybėmis,
leidžiančiomis daryti prielaidą dėl diskriminacijos, o
taikomos už diskriminaciją sankcijos turi būti
veiksmingos, proporcingos ir turėti atgrasomąjį
pobūdį.

Kitoje byloje, dėl viešų pasisakymų vieno darbdavio
Belgijoje, kuriais jis pareiškė neįdarbinsiąs tam tikros
etninės kilmės ar rasės darbuotojų, Teismas
nusprendė pripažintini galimą tiesioginę diskriminaciją
įdarbinimo metu. Kuo yra svarbi ši byla lietuviškame
kontekste – teismas patvirtino, kad viešų pareiškimų
pakanka prielaidai dėl diskriminuojančios įdarbinimo
politikos buvimo. Taigi šis darbdavys privalo įrodyti,
jog vienodo požiūrio principas nebuvo pažeistas.

Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos ir VšĮ
“Europos žmogaus teisių fondas” parengta atmintinė
darbdaviams dėl draudimo diskriminuoti įdarbinant yra
viešai prieinama. Neseniai tiek Lietuvos Respublikos
vidų reikalų ministerija, tiek Teisingumo ministerija
organizavo susitikimus dėl neapykantos kalbos ir
neapykantos nusikaltimų, siekiant stiprinti visų
institucijų ir organizacijų bendradarbiavimą. Tačiau
šios priemonės niekada nebus efektyvios, jei
rasistinio ar diskriminacinio pobūdžio pareiškimai
nebus traktuojami kaip rimti ir mūsų visuomenėje
netoleruotini pažeidimai, o taikomos priemonės
neatitiks proporcionalumo principo. 

Teisininkų komentarai

15:40

paskolos rastelis:
skubiai!
[Mokesčių teisė]

Naujausi darbo
pasiūlymai

Corporate Law
Consultant

reikalingas (-a)
advokato
padėjėjas (-a)

biuras ieško
biuro
administratorės
-padėjėjos

Lawyer -
Personal CEO
Assistant

ieško studentų
norinčių atlikti
praktiką

rodyti viską >>

įkelti naują
"siūlo darbą"
skelbimą >>

įkelti naują
"ieško darbo"
skelbimą >>

Prenumeruok
portalo naujienas

2/3

http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=news&Tema=54
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=disk&fwd=komentarai.asp%3FdskID%3D47794%26view%3D3&groupID=1&refer=right_menu
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=disk&fwd=temos%2Easp%3Ftype%3D1%26ID%3D43%26gr%3D1%26ord%3D0%26c%3D17290&refer=right_menu
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=birza&mode=siulolist&id=27989&tipas=1&refer=right_menu
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=birza&mode=siulolist&id=27974&tipas=1&refer=right_menu
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=birza&mode=siulolist&id=27946&tipas=1&refer=right_menu
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=birza&mode=siulolist&id=28004&tipas=1&refer=right_menu
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=birza&mode=siulolist&id=27874&tipas=1&refer=right_menu
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=birza&mode=siulolist&tipas=1
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=birza&mode=new_siulo&full=1
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=birza&mode=new_iesko
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=news&mode=uzsak&refer=right_menu


Klausk teisininko: kaip apsisaugoti nuo
nesąžiningų vestuvių fotografų?

2017.11.20, Teisininkas Aleksandras Kovalevskis.

Kas laukia administracinių ginčų komisijų po
naujųjų metų

2017.11.20, Advokatų kontoros „Win & Law‘“
Simonavičius ir partneriai, Advokatas Raimondas
Simonavičius

Teisė į advokatą – teisingo teismo garantas, be
kurio dažnai apsieinama

2017.11.17, Karolis Liutkevičius, Žmogaus teisių
stebėjimo instituto teisininkas

Neturtinės žalos atlyginimo praktiniai aspektai –
pagaliau iš tiesų esame Europos Sąjungoje (?)

2017.11.17, Advokatė Ieva Balčiūnaitė

Pastaba:

Teisės portalas INFOLEX Naujienų skyrelyje
talpinamos informacijos atžvilgiu yra tik informacijos
perdavėjas, bet ne jos autorius, todėl INFOLEX
Naujienose pateikiama informacija ir jos pobūdis
nepriklauso nuo INFOLEX valios ir šiame skyriuje
skelbiami straipsniai nebūtinai sutampa ar išreiškia
mūsų poziciją.

INFOLEX kūrybinė grupė
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