EFHR Oferty pracy nadal sg dyskrymanJace
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13 lipca br. EFHR zwrdcita sie do Stuzby z powodu oferty, w ktérej poszukiwanemu
pracownikowi stawiany jest wymadg wiekowy — kandydat musi by¢ w wieku od 23 do 35 lat.
Art. 11 Ustawy o rownych szansach przewiduje, ze w ofercie pracy, stuzby cywilnej lub
ofercie edukacyjnej nie mozna okresla¢c wymagania, dajgcego pierwszenstwo kandydatom
ze wzgledu na ptec, rase, narodowos¢, jezyk, pochodzenie, status spoteczny, wiare,
przekonania lub poglady, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, przynaleznos$c¢
etniczng czy religie. Firma, ktéra opublikowata oferte pracy wskazata, ze oferta ma
charakter probny i firma nie otrzymata zadnych danych kandydatéw oraz nikogo nie przyjeta
na proponowane stanowisko. Po przeprowadzeniu dochodzenia Stuzba stwierdzita, ze
firma bezposrednio dyskryminowata osoby w wieku do 23 i od 35 lat, tym samym
naruszajac przepisy art. 11 Ustawy o rownych szansach.

W 2018 r. EFHR ztozyta do Stuzby 11 skarg w sprawie ofert pracy, w ktérych pracodawcy z
réznych powodéw rzekomo dyskryminowali kandydatéw (gtéwnie ze wzgledu na wiek). W
2015 r. EFHR wraz ze Stuzbg podjeta inicjatywe zmniejszenia liczby dyskryminujgcych
ofert pracy — przygotowata i rozpowszechnita informator dla pracodawcow, w ktorej
ukazane sg rekomendacje co do prawidtowych, nienaruszajacych przepisow Rownych
szans kobiet i mezczyzn oraz Ustawy o réwnych szansach ofert pracy. Ponadto,
uwzgledniajgc potrzebe pracodawcow, organizowane sg hieodptatne szkolenia oraz
konsultacje.
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