Znamy sie ze styszenia: Renata Lisowska-Urbanowicz o
festiwalu ,Gdansk w Wilnie”
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W styczniu EFHR ztozyta juz 9 skarg do Stuzby Rzecznika Réwnych Szans. W tych
ogtoszeniach widac przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, zarowno w tytule tego
ogtoszenia, jak i w tekscie, w formie rzeczownikowej (,kucharka”, ,sprzataczka”, ,pomoc
kuchenna”, ,florystka” itp.). Z jednej strony nadaje to priorytet kobietom, jednak to
mezczyzni znajdujg sie w trudnej sytuacji, ogtoszenia te zniechecajg mezczyzn do
ubiegania sie o prace i sg bezposrednio dyskryminowani ze wzgledu na ptec. Z drugiej
strony widac przejaw dyskryminacji wobec kobiet - stereotyp, ze tylko kobiety mogg sie
zatrudnic¢ jako sprzataczki lub pracowad w kuchni, podwaza ich pozycje w
spoteczenstwie, a roznica miedzy ptciami sie pogtebia.

Artykut 29 Konstytucji Republiki Litewskiej gtosi ze wszystkie osoby sg réwne prawu,
sgdom i innym instytucjom panstwowym lub urzednikom; praw cztowieka nie mozna
ograniczac ani przyznawac przywilejéw ze wzgledu na pte¢, rase, narodowos, jezyk,
pochodzenie, status spoteczny, wiare, przekonania lub poglady. Artykut 7 Ustawy o
réownych szansach Republiki Litewskiej reguluje zobowigzanie pracodawcy do wdrazania
réownych szans w pracy: przy wdrazaniu rownych szans pracodawca, niezaleznie od ptci,
rasy, narodowosci, jezyka, pochodzenia, statusu spotecznego, wiary, przekonan lub
wierzen, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, pochodzenia oraz religii
kandydata musi stosowac te same kryterie wyboru i warunki, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych w art. 2 ust. 7 tej ustawy. Artykut 11 tej samej ustawy zastrzega, ze w
ogtoszeniach o prace zakazuje sie wymog dotyczacych ptci, rasy, narodowosci, jezyka,
pochodzenia, statusu spotecznego, przekonan, wierzen lub przekonan, wieku, orientacji
seksualnej, niepetnosprawnosci, pochodzenia, religii.

Trzy najwazniejsze punkty dotyczgce ogtoszen o prace, ktére bedg korzystne dla kazdego
pracodawcy:

1. Zabrania sie podawania kryteriéw dajgcych pierwszenstwo kandydatowi ze wzgledu na
pte¢, rase, narodowos¢, jezyk, religie, pochodzenie, status spoteczny, wiek, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, wiare lub poglady, pochodzenie;

2. Zabronione jest zgdanie od 0s6b poszukujgcych pracy informacji o ich stanie
cywilnym, wieku, zyciu prywatnym lub planach rodzinnych;
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3. Tytuty stanowisk, zawody i podobne nazwy muszg by¢ wyrazane w kategoriach
ogoblnych w rzeczownikach rodzaju meskiego. W ogtoszeniach mogg zosta¢ dodane
rzeczowniki rodzaju zaréwno meskiego, jak i zeriskiego.

EFHR ma na celu rozpowszechnianie przestania informacji o szkodliwosci
dyskryminujgcych ogtoszen o prace i oczekuje od pracodawcoéw zmniejszenia
stronniczosci i zapewnienia rownego traktowania oséb.
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