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==

Paskelbta: 2019/02/01

Europos Zmogaus teisiy fondas (EFHR) nebe pirmus metus stebi internetine erdve
ir, padedamas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos, kovoja su
diskriminuojanciais darbo skelbimais. Vis délto dideliy poky€iy nematyti - vis dar
pasitaiko darbdaviy, kurie, daZniausiai dél neZinojimo, darbo skelbimuose
diskriminuoja asmenis dél lyties arba amiZiaus, taip sumaZindami asmeny
galimybes jsidarbinti, informuojama EFHR praneSime spaudai.

EFHR per sausio ménesj Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai jau pateiké 9 skundus.
Visi jie diskriminuoja asmenis dél lyties - tiek skelbimo antrastéje, tiek tekste nurodytos
pareigos raSomos moterisSkos gimineés daiktavardziais (,viréja“, ,valytoja“, ,indy plovéja“,
Jfloristé” ir kt.). Viena vertus, darbo skelbimu teikiama pirmenybé moterims, todel Siuo
atveju batent vyrai patenka j maziau palankig padétj, yra atgrasomi kreiptis dél nurodyty
pareigy ir yra tiesiogiai diskriminuojami lyties pagrindu. Taciau kita vertus, pastebima ir
motery diskriminacija - laikantis stereotipo, jog tik moterys gali dirbti pagalbinius darbus
virtuvéje bei aplinkos tvarkymo srityse, menkinama jy padétis visuomenéje, didinamas
atotrakis tarp lyciy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str. skelbiama, jog jstatymui, teismui ir kitoms
valstybeés institucijoms ar pareiginams visi asmenys yra lygds, Zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegijy deél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry pagrindu. LR Lygiy galimybiy jstatymo 7 str.
reglamentuoja darbdavio pareigg jgyvendinti lygias galimybes darbe: jgyvendindamas
lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjimg, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, religijg, privalo priimdamas j darbg, j valstybés tarnybga, taikyti vienodus
atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus
atvejus. To paties jstatymo 11 str. numato, kad skelbimuose priimti j darbg, valstybés
tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
iSskyrus jstatymo numatytus atvejus, pavyzdziui, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

Trys esminiai punktai, susije su darbo skelbimais, kurie pravers bet kuriam darbdaviui:

+ DraudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe pretendentui dél lyties,
rases, tautybeés, kalbos, religijos, kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, jsitikinimo ar pazidry, etninés priklausomybés;
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* DraudZiama reikalauti iS darbo ieSkanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padétj,
amziy, privaty gyvenimg ar Seimos planus;

*+ Pareigy, profesijy ir panasis pavadinimai apibendrintai reiSkiami vyriskos giminés
daiktavardZziais. Skelbimuose pareigybés taip pat gali bati nurodytos abiejy giminiy
daiktavardZziais.

EFHR praneSime rasoma, kad fondas siekia skleisti Zinig apie diskriminuojanciy darbo
skelbimy daromga Zalg ir tikisi, jog darbdaviai savo skelbimuose sumazins SaliSkumg ir
uztikrins vienodg asmeny traktavima.

,G. 2." inform.
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