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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Ul. Mokotowska 43 

00-551 Warszawa

kontakt@frse.org.pl

www.frse.org.pl 

Europa stwarza mo˝liwoÊci…
To, co do niedawna by∏o tylko marzeniem, dziÊ jest mo˝liwe! Jako oby-

watele zjednoczonej Europy mo˝emy uczyç si´ i pracowaç za granicà,

wspó∏pracowaç z podmiotami z innych krajów Unii Europejskiej,

wymieniaç si´ doÊwiadczeniami i wspólnie rozwiàzywaç problemy. 

Mo˝emy w dodatku uzyskaç dofinansowanie takich dzia∏aƒ!

r prawie 6000 osób wyje˝d˝a rocznie za granic´ w ramach projektów Leonardo da Vinci, 

w tym ok. 4000 to uczestnicy sta˝y i wymian;

r rocznie ok. 200 polskich podmiotów otrzymuje dofinansowanie z programu LdV na 

realizacj´ ok. 240 projektów przy wspó∏pracy ponad 500 instytucji partnerskich z zagranicy;

r ok. 17 milionów euro stanowi ∏àczne roczne dofinansowanie projektów programu LdV.

Promowanie mobilnoÊci jest jednym z podstawowych priorytetów Unii

Europejskiej. Program Leonardo da Vinci wspiera osoby na wszystkich

etapach ˝ycia w zdobywaniu wykszta∏cenia, kwalifikacji i doÊwiadczenia

zawodowego poza granicami w∏asnego kraju, promujàc uczenie si´ od

siebie nawzajem, wymian´ wiedzy i doÊwiadczeƒ oraz wzajemne

zrozumienie.

Zapoznaj si´ z mo˝liwoÊciami finansowania dzia∏aƒ mi´dzynarodowych,

jakie daje program Leonardo da Vinci.

Program Leonardo da Vinci
Program Leonardo da Vinci jest jednym z czterech g∏ównych programów sektorowych programu Unii Euro-
pejskiej „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie”. Propaguje dzia∏ania zmierzajàce do poprawy jakoÊci, atrakcyjnoÊci 
i skutecznoÊci kszta∏cenia i szkolenia zawodowego oraz dostosowania systemu edukacyjnego do wymogów
rynku pracy.

Zmierza do poprawy konkurencyjnoÊci europejskiego rynku pracy przez pomoc obywatelom Unii Europejskiej 

w zdobywaniu nowych umiej´tnoÊci, wiedzy i kwalifikacji. Promuje te˝ innowacje i udoskonalenia systemów

kszta∏cenia i szkolenia zawodowego oraz wszelkie wysi∏ki zmierzajàce do ich uatrakcyjnienia w oczach poten-

cjalnych u˝ytkowników. Wspiera wymian´ wiedzy, innowacji oraz doÊwiadczeƒ pomi´dzy poszczególnymi

uczestnikami sektora kszta∏cenia i szkolenia zawodowego.

Leonardo da Vinci (1452–1519) – w∏oski renesansowy malarz, rzeêbiarz, architekt, filozof, muzyk, poeta,

matematyk, badacz, konstruktor i wynalazca. Wiele z jego innowacyjnych projektów wyprzedza∏o swój

czas. Jego spuÊcizna od wieków stanowi inspiracj´ dla twórców i przedstawicieli rozmaitych profesji.

Dlatego w∏aÊnie Leonardo da Vinci zosta∏ wybrany na patrona europejskiego programu wspierajàcego

dzia∏ania w dziedzinie kszta∏cenia i szkolenia zawodowego.

Kto mo˝e realizowaç projekty?
Projekty mo˝e realizowaç ka˝dy podmiot prowadzàcy dzia∏alnoÊç na terenie RP. 

Zach´camy do udzia∏u:

O dofinansowanie nie mogà si´ ubiegaç osoby indywidualne. 

Mogà one skorzystaç z dofinansowania jedynie za poÊrednictwem instytucji bioràcej 

udzia∏ w programie.

r przedsi´biorstwa 

(zw∏aszcza ma∏e i Êrednie);

r stowarzyszenia bran˝owe 

i zwiàzki pracodawców;

r izby rzemieÊlnicze, 

izby przemys∏owo-handlowe;

r zwiàzki zawodowe;

r szko∏y zawodowe i techniczne 

wszystkich szczebli; 

r instytucje i firmy szkoleniowe;

r centra kszta∏cenia praktycznego 

i ustawicznego;

r placówki doskonalenia nauczycieli;

r szko∏y wy˝sze;

r instytuty badawcze i naukowe;

r podmioty Êwiadczàce us∏ugi doradztwa 

i poradnictwa zawodowego;

r w∏adze oÊwiatowe;

r jednostki administracji publicznej;

r organizacje pozarzàdowe;

Co mo˝na uzyskaç, realizujàc projekty 
w programie Leonardo da Vinci?

KorzyÊci dla uczestników projektów:
r nabycie kwalifikacji i doÊwiadczenia zawodowego za granicà;

r poznanie kultury pracy i praktyk stosowanych w europejskich firmach;

r nauka j´zyków obcych, szczególnie s∏ownictwa specjalistycznego;

r zwi´kszenie elastycznoÊci i mobilnoÊci;

r poszerzenie tolerancji i otwartoÊci na inne kultury;

r podwy˝szenie motywacji do dalszego kszta∏cenia;

r zwi´kszenie pewnoÊci siebie; 

r wzrost szans na rynku pracy.

KorzyÊci dla instytucji realizujàcych projekty:
r wymiana doÊwiadczeƒ, wiedzy i dobrych praktyk;

r poznanie praktycznych rozwiàzaƒ stosowanych w europejskich firmach i instytucjach;

r podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników wed∏ug zagranicznych standardów;

r nawiàzanie kontaktów, które dajà szans´ rozwoju i realizacji dalszych projektów; 

r mo˝liwoÊç wspó∏pracy nad wspólnym problemem z partnerami z innych krajów;

r opracowanie lub przenoszenie innowacyjnych rozwiàzaƒ w dzia∏aniach zwiàzanych 

z kszta∏ceniem i szkoleniem zawodowym.

Projekt mo˝e otrzymaç dofinansowanie 
równe nawet 100% jego kosztów!

www.leonardo.org.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest fundacjà Skarbu Paƒstwa

utworzonà w 1993 roku przez Ministra Edukacji Narodowej. 

Wspiera dzia∏ania zwiàzane z reformà i rozwojem systemu edukacji

w Polsce. Jej zadaniem jest m.in. wdra˝anie ró˝nego rodzaju progra-

mów edukacyjnych, finansowanych przede wszystkim ze Êrodków

unijnych. FRSE pe∏ni m.in. rol´ Narodowej Agencji Programu „Uczenie si´

przez ca∏e ˝ycie” oraz programu „M∏odzie˝ w dzia∏aniu”, zarzàdza

te˝ na poziomie krajowym wieloma innymi mi´dzynarodowymi 

programami i akcjami z obszaru edukacji. 

Kraje uprawnione do udzia∏u w programie „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie”

Skorzystaj z szansy!

Program „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie”
Program „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie” (Lifelong Learning Programme – LLP) wspiera europejskà wspó∏prac´ 

i wymian´ w dziedzinie edukacji, zarówno ogólnej, na wszystkich jej poziomach, jak i zawodowej, a tak˝e 

w dziedzinie kszta∏cenia nieformalnego i pozaformalnego. Sk∏ada si´ z czterech g∏ównych komponentów:

r program Comenius dzia∏ajàcy w obszarze szkó∏ podstawowych, gimnazjów i szkó∏ Êrednich;

r program  Erasmus obejmujàcy swoim wsparciem szkolnictwo wy˝sze;

r program  Leonardo da Vinci wspierajàcy dzia∏ania majàce na celu popraw´ jakoÊci, atrakcyjnoÊci 

i skutecznoÊci kszta∏cenia zawodowego, zwi´kszenie mobilnoÊci zawodowej, popraw´ sytuacji na rynku pracy;

r program  Grundtvig dotyczàcy szeroko rozumianej ogólnej, niezawodowej edukacji osób doros∏ych.

W sk∏ad programu wchodzi te˝ Program Mi´dzysektorowy, a tak˝e program Jean Monnet. Wi´cej informacji

znajduje si´ na stronie: http://www.llp.org.pl.

Program „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie” wspiera wy∏àcznie dzia∏ania mi´dzynarodowe. Projekty mogà byç 

realizowane we wspó∏pracy z partnerami pochodzàcymi z krajów cz∏onkowskich Unii Europejskiej (do tej grupy

dochodzà jeszcze kraje stowarzyszone w EFTA-EEA, a wi´c: Islandia, Norwegia i Liechtenstein, a tak˝e kraje

kandydujàce: Turcja, Chorwacja, a od 2011 roku tak˝e Szwajcaria).
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r podwy˝szenie motywacji do dalszego kszta∏cenia;

r zwi´kszenie pewnoÊci siebie; 
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r nawiàzanie kontaktów, które dajà szans´ rozwoju i realizacji dalszych projektów; 
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z kszta∏ceniem i szkoleniem zawodowym.

Projekt mo˝e otrzymaç dofinansowanie 
równe nawet 100% jego kosztów!

www.leonardo.org.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest fundacjà Skarbu Paƒstwa

utworzonà w 1993 roku przez Ministra Edukacji Narodowej. 

Wspiera dzia∏ania zwiàzane z reformà i rozwojem systemu edukacji

w Polsce. Jej zadaniem jest m.in. wdra˝anie ró˝nego rodzaju progra-

mów edukacyjnych, finansowanych przede wszystkim ze Êrodków

unijnych. FRSE pe∏ni m.in. rol´ Narodowej Agencji Programu „Uczenie si´

przez ca∏e ˝ycie” oraz programu „M∏odzie˝ w dzia∏aniu”, zarzàdza

te˝ na poziomie krajowym wieloma innymi mi´dzynarodowymi 

programami i akcjami z obszaru edukacji. 

Kraje uprawnione do udzia∏u w programie „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie”

Skorzystaj z szansy!

Program „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie”
Program „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie” (Lifelong Learning Programme – LLP) wspiera europejskà wspó∏prac´ 

i wymian´ w dziedzinie edukacji, zarówno ogólnej, na wszystkich jej poziomach, jak i zawodowej, a tak˝e 

w dziedzinie kszta∏cenia nieformalnego i pozaformalnego. Sk∏ada si´ z czterech g∏ównych komponentów:

r program Comenius dzia∏ajàcy w obszarze szkó∏ podstawowych, gimnazjów i szkó∏ Êrednich;

r program  Erasmus obejmujàcy swoim wsparciem szkolnictwo wy˝sze;

r program  Leonardo da Vinci wspierajàcy dzia∏ania majàce na celu popraw´ jakoÊci, atrakcyjnoÊci 

i skutecznoÊci kszta∏cenia zawodowego, zwi´kszenie mobilnoÊci zawodowej, popraw´ sytuacji na rynku pracy;

r program  Grundtvig dotyczàcy szeroko rozumianej ogólnej, niezawodowej edukacji osób doros∏ych.

W sk∏ad programu wchodzi te˝ Program Mi´dzysektorowy, a tak˝e program Jean Monnet. Wi´cej informacji

znajduje si´ na stronie: http://www.llp.org.pl.

Program „Uczenie si´ przez ca∏e ˝ycie” wspiera wy∏àcznie dzia∏ania mi´dzynarodowe. Projekty mogà byç 

realizowane we wspó∏pracy z partnerami pochodzàcymi z krajów cz∏onkowskich Unii Europejskiej (do tej grupy

dochodzà jeszcze kraje stowarzyszone w EFTA-EEA, a wi´c: Islandia, Norwegia i Liechtenstein, a tak˝e kraje

kandydujàce: Turcja, Chorwacja, a od 2011 roku tak˝e Szwajcaria).



Projekty mobilnoÊci

Wyjazdy zagraniczne na okreÊlony 

czas w celu szkolenia i zdobywania

praktycznego doÊwiadczenia

zawodowego przez uczestnika 

projektu w organizacji partnerskiej 

w innym kraju, w ramach wspó∏pracy

mi´dzy instytucjami wysy∏ajàcymi 

i organizacjami przyjmujàcymi

(placówki kszta∏cenia,

przedsi´biorstwa).

Kto mo˝e uczestniczyç w projektach?
Uczestnikiem projektów sta˝y mo˝e

byç ka˝dy, kto za ich poÊrednictwem

podnosi swoje kwalifikacje zawodowe. 

Nie ma ˝adnych ograniczeƒ

wiekowych ani zawodowych.

W szczególnoÊci projekty mogà byç

adresowane do:

r osób w trakcie wst´pnego

kszta∏cenia zawodowego 

(uczniów szkó∏ zawodowych);

r czeladników;

r absolwentów;

r pracowników ró˝nych bran˝ 

i zawodów;

r osób potrzebujàcych przekwalifi-

kowania;

r osób poszukujàcych pracy.

Jedynà grupà, której nie obejmuje

wsparcie programu Leonardo da Vinci,

sà studenci. 

Mogà oni jednak uczestniczyç 

w sta˝ach realizowanych w ramach

programu Erasmus –

www.erasmus.org.pl.

Wyjazdy zagraniczne osób zajmujà-

cych si´ szkoleniem zawodowym 

i zasobami ludzkimi w celu poznania

i przeniesienia ciekawych rozwiàzaƒ

oraz doskonalenia metod i praktyk 

w zakresie kszta∏cenia i szkolenia

zawodowego.

Kto mo˝e uczestniczyç 
w projektach?

Uczestnikami wymian mogà byç:

r nauczyciele zawodu; 

r doradcy zawodowi;

r szkoleniowcy;

r osoby zarzàdzajàce zasobami

ludzkimi;

r kadra zarzàdzajàca 

w przedsi´biorstwach.

Certyfikat jest potwierdzeniem, ˝e

dana organizacja posiada doÊwiad-

czenie i zdolnoÊci organizacyjne do

realizacji projektów mobilnoÊci

charakteryzujàcych si´ szczególnie

wysokà jakoÊcià. Umo˝liwia on 

ubieganie si´ o przed∏u˝enie 

finansowania projektu w uprosz-

czonej procedurze na okres kolejnych

dwóch lat.

Wyjazdy umo˝liwiajàce spotkanie

potencjalnych partnerów projektu 

i doprecyzowanie przysz∏ej wspó∏pracy.

Wizyty przygotowawcze organizowane

sà przez samych zainteresowanych

projektem, seminaria kontaktowe zaÊ

– przez Narodowe Agencje programu

Leonardo da Vinci. Program dofinan-

sowuje koszty podró˝y i pobytu.

Dzi´ki programowi

Leonardo da Vinci

pozbyliÊmy si´ l´ków

przed tzw. wielkim

Êwiatem. Uwaga, salony

Volkswagena! Jeszcze

tam wrócimy, ale ju˝

jako in˝ynierowie!

Uczestnik projektu IVT 

zrealizowanego przez Zespó∏

Szkó∏ Zawodowych w Dynowie

’’

Po zakoƒczeniu sta˝u

bardzo szybko znalaz∏am

prac´, która odpowiada

moim zainteresowaniom.

Jestem przekonana, 

˝e gdyby nie program

Leonardo da Vinci, 

nie by∏oby to mo˝liwe.

Mam jasno wyznaczonà

Êcie˝k´ kariery

zawodowej, którà dalej

zamierzam podà˝aç.

Praca za granicà 

wzmocni∏a mój charakter,

doda∏a pewnoÊci siebie.

Uczestniczka projektu PLM 

zrealizowanego przez 

LechAA Consulting Sp. z o.o.

Mia∏am szans´ spotkaç

osoby wywodzàce si´ 

z ró˝nych kr´gów kultu-

rowych i j´zykowych

oraz zawrzeç wielonaro-

dowe przyjaênie – mam

nadziej´, ˝e trwa∏e.

Stypendium w ramach

programu Leonardo 

da Vinci zaliczam do

najbardziej wartoÊcio-

wych doÊwiadczeƒ mego

˝ycia. Dzi´kuj´!

Uczestniczka projektu PLM 

zrealizowanego przez

Uniwersytet Wroc∏awski.

Dla uczestniczek

mo˝liwoÊç porównania

warunków i metod pracy

naszych zagranicznych

partnerów, stworzenie

warunków do wymiany

myÊli i doÊwiadczeƒ by∏a

bardzo inspirujàca.

Ka˝da z nas mog∏a si´

przekonaç, jak wiele

ciekawych rozwiàzaƒ

mo˝na zaaplikowaç na

nasz krajowy grunt.

Koordynatorka projektu VETPRO

zrealizowanego przez Federacj´

Inicjatyw OÊwiatowych.

Projekty  mobilnoÊci Projekty  mobilnoÊci

Wymiany 
doÊwiadczeƒ 
– VETPRO 
(Professionnals in

Vocational Education

and Training)

Wizyty 
przygotowawcze 
i seminaria 
kontaktowe

Projekty wielostronne

Projekty s∏u˝àce opracowaniu innowacji w dziedzinie

kszta∏cenia i doskonalenia zawodowego. Polegajà one na

tworzeniu nowych rozwiàzaƒ z wykorzystaniem nowoczesnych

metod i nowatorskiego podejÊcia do zagadnienia. Produkty pow-

sta∏e w wyniku tych projektów powinny odpowiadaç na zmienia-

jàce si´ zapotrzebowanie rynku pracy w krajach partnerskich. 

Projekty polegajàce na ∏àczeniu organizacji w mi´dzynarodowe 

sieci instytucji, stanowiàce infrastruktur´ upowszechniania

wiedzyi doÊwiadczeƒ w obszarze kszta∏cenia i szkolenia zawo-

dowego na poziomie europejskim. Sieci powinny realizowaç

trzy zadania: gromadziç wiedz´ w okreÊlonym obszarze na

poziomie regionalnym lub bran˝owym, okreÊlaç tendencje

i korzyÊci z podejmowanych inicjatyw oraz upowszechniaç

dobre praktyki i rezultaty dotychczas realizowanych projektów.

Projekty s∏u˝àce upowszechnianiu i promowaniu celów i rezul-

tatów projektów programu Leonardo da Vinci. Mogà obejmo-

waç ró˝ne przedsi´wzi´cia informacyjne, prowadzenie i publiko-

wanie pog∏´bionych badaƒ nad wykorzystaniem rezultatów 

projektów, organizowanie wymian doÊwiadczeƒ oraz debat 

o projektach w danym temacie, tworzenie baz danych rezul-

tatów, organizowanie spotkaƒ twórców rezultatów z ich u˝yt-

kownikami oraz wprowadzanie uzyskanych rozwiàzaƒ do

g∏ównego nurtu polityki edukacyjnej i praktyk szkoleniowych. 

Ludzie si´ poznajà, 

rozmawiajà ze sobà,

dzielà doÊwiadczeniami 

i dostrzegajà, ˝e chocia˝

jest mnóstwo ró˝nic, to

jest te˝ wiele wspólnych

problemów, przed 

którymi stajemy.

Koordynatorka projektu 

partnerskiego zrealizowanego

przez EU sp. z o.o.

Wspó∏praca partnerska

pomog∏a w stworzeniu

programu szkoleƒ

wystarczajàco uniwersal-

nego, aby mog∏y z niego

korzystaç instytucje 

z ró˝nych krajów, 

a jednoczeÊnie takiego, 

w którym uwzgl´dnione

sà konkretne uwarunko-

wania kulturowe.

Koordynator projektu ToI 

zrealizowanego przez

Uniwersytet Jagielloƒski

Projekty wielostronne

Projekty
tworzenia
innowacji – DoI
(Development of

Innovation)

Projekty transferu
innowacji – ToI
(Transfer of

Innovation)

Europejskie
sieci instytucji 
(Thematic

Networks)

Dzia∏ania
towarzyszàce
(Accompanying

Measures)

Projekty wielostronne
Projekty o ma∏ej skali finansowania.

Polegajà one na tworzeniu mi´dzynaro-

dowych partnerstw ró˝norodnych insty-

tucji podejmujàcych wspó∏prac´ nad

zagadnieniami w obszarze kszta∏cenia 

i doskonalenia zawodowego. W toku

realizacji projektu odbywajà si´ 

wzajemne wizyty partnerów, b´dàce

okazjà do bezpoÊrednich spotkaƒ

ekspertów. Ich efektem jest wspólny

produkt wypracowany przez wszystkich

uczestników (raport, instrukta˝, konfe-

rencja, poradnik, strona internetowa itp.). 

G∏ównym celem projektów tego typu

jest u∏atwienie partnerom wymiany

doÊwiadczeƒ i rozszerzania wspó∏pracy

na poziomie europejskim. Majà byç

fundamentem do realizacji kolejnych

wspólnych przedsi´wzi´ç, np. projek-

tów mobilnoÊci bàdê transferu

innowacji.

Projekty wspó∏pracy wielostronnej

polegajàce na przenoszeniu na nowy

grunt innowacyjnych rozwiàzaƒ i pro-

duktów w celu podniesienia jakoÊci

kszta∏cenia i szkolenia zawodowego.

W toku mi´dzynarodowej wspó∏pracy

partnerzy adaptujà sprawdzone za

granicà pomys∏y i wdra˝ajà je w kolej-

nych krajach, sektorach lub dla nowych

grup odbiorców. 

Rezultatami projektów transferu inno-

wacji mogà byç np.: nowoczesne pro-

dukty szkoleniowe, programy naucza-

nia, modu∏y szkoleniowe, materia∏y

dydaktyczne, innowacyjne metody

nauczania, modelowe systemy kszta∏-

cenia, narz´dzia do oceny umiej´tnoÊci

i kwalifikacji zawodowych, narz´dzia

do badania potrzeb szkoleniowych itp. 

Sta˝e zawodowe
dla m∏odzie˝y 
uczàcej si´ – IVT 
(Initial Vocational

Training)

Sta˝e zawodowe
dla absolwentów, 
osób pracujàcych 
i poszukujàcych
pracy – PLM 
(People in the Labour

Market)

Projekty 
certyfikowane

Projekty 
partnerskie
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Projekty mobilnoÊci

Wyjazdy zagraniczne na okreÊlony 

czas w celu szkolenia i zdobywania

praktycznego doÊwiadczenia

zawodowego przez uczestnika 

projektu w organizacji partnerskiej 

w innym kraju, w ramach wspó∏pracy

mi´dzy instytucjami wysy∏ajàcymi 

i organizacjami przyjmujàcymi

(placówki kszta∏cenia,

przedsi´biorstwa).

Kto mo˝e uczestniczyç w projektach?
Uczestnikiem projektów sta˝y mo˝e

byç ka˝dy, kto za ich poÊrednictwem

podnosi swoje kwalifikacje zawodowe. 

Nie ma ˝adnych ograniczeƒ

wiekowych ani zawodowych.

W szczególnoÊci projekty mogà byç

adresowane do:

r osób w trakcie wst´pnego

kszta∏cenia zawodowego 

(uczniów szkó∏ zawodowych);

r czeladników;

r absolwentów;

r pracowników ró˝nych bran˝ 

i zawodów;

r osób potrzebujàcych przekwalifi-

kowania;

r osób poszukujàcych pracy.

Jedynà grupà, której nie obejmuje

wsparcie programu Leonardo da Vinci,

sà studenci. 

Mogà oni jednak uczestniczyç 

w sta˝ach realizowanych w ramach

programu Erasmus –

www.erasmus.org.pl.

Wyjazdy zagraniczne osób zajmujà-

cych si´ szkoleniem zawodowym 

i zasobami ludzkimi w celu poznania

i przeniesienia ciekawych rozwiàzaƒ

oraz doskonalenia metod i praktyk 

w zakresie kszta∏cenia i szkolenia

zawodowego.

Kto mo˝e uczestniczyç 
w projektach?

Uczestnikami wymian mogà byç:

r nauczyciele zawodu; 

r doradcy zawodowi;

r szkoleniowcy;

r osoby zarzàdzajàce zasobami

ludzkimi;

r kadra zarzàdzajàca 

w przedsi´biorstwach.

Certyfikat jest potwierdzeniem, ˝e

dana organizacja posiada doÊwiad-

czenie i zdolnoÊci organizacyjne do

realizacji projektów mobilnoÊci

charakteryzujàcych si´ szczególnie

wysokà jakoÊcià. Umo˝liwia on 

ubieganie si´ o przed∏u˝enie 

finansowania projektu w uprosz-

czonej procedurze na okres kolejnych

dwóch lat.

Wyjazdy umo˝liwiajàce spotkanie

potencjalnych partnerów projektu 

i doprecyzowanie przysz∏ej wspó∏pracy.

Wizyty przygotowawcze organizowane

sà przez samych zainteresowanych

projektem, seminaria kontaktowe zaÊ

– przez Narodowe Agencje programu

Leonardo da Vinci. Program dofinan-

sowuje koszty podró˝y i pobytu.

Dzi´ki programowi

Leonardo da Vinci

pozbyliÊmy si´ l´ków

przed tzw. wielkim

Êwiatem. Uwaga, salony

Volkswagena! Jeszcze

tam wrócimy, ale ju˝

jako in˝ynierowie!

Uczestnik projektu IVT 

zrealizowanego przez Zespó∏

Szkó∏ Zawodowych w Dynowie

’’

Po zakoƒczeniu sta˝u

bardzo szybko znalaz∏am

prac´, która odpowiada

moim zainteresowaniom.

Jestem przekonana, 

˝e gdyby nie program

Leonardo da Vinci, 

nie by∏oby to mo˝liwe.

Mam jasno wyznaczonà

Êcie˝k´ kariery

zawodowej, którà dalej

zamierzam podà˝aç.

Praca za granicà 

wzmocni∏a mój charakter,

doda∏a pewnoÊci siebie.

Uczestniczka projektu PLM 

zrealizowanego przez 

LechAA Consulting Sp. z o.o.

Mia∏am szans´ spotkaç

osoby wywodzàce si´ 

z ró˝nych kr´gów kultu-

rowych i j´zykowych

oraz zawrzeç wielonaro-

dowe przyjaênie – mam

nadziej´, ˝e trwa∏e.

Stypendium w ramach

programu Leonardo 

da Vinci zaliczam do

najbardziej wartoÊcio-

wych doÊwiadczeƒ mego

˝ycia. Dzi´kuj´!

Uczestniczka projektu PLM 

zrealizowanego przez

Uniwersytet Wroc∏awski.

Dla uczestniczek

mo˝liwoÊç porównania

warunków i metod pracy

naszych zagranicznych

partnerów, stworzenie

warunków do wymiany

myÊli i doÊwiadczeƒ by∏a

bardzo inspirujàca.

Ka˝da z nas mog∏a si´

przekonaç, jak wiele

ciekawych rozwiàzaƒ

mo˝na zaaplikowaç na

nasz krajowy grunt.

Koordynatorka projektu VETPRO

zrealizowanego przez Federacj´

Inicjatyw OÊwiatowych.

Projekty  mobilnoÊci Projekty  mobilnoÊci

Wymiany 
doÊwiadczeƒ 
– VETPRO 
(Professionnals in

Vocational Education

and Training)

Wizyty 
przygotowawcze 
i seminaria 
kontaktowe

Projekty wielostronne

Projekty s∏u˝àce opracowaniu innowacji w dziedzinie

kszta∏cenia i doskonalenia zawodowego. Polegajà one na

tworzeniu nowych rozwiàzaƒ z wykorzystaniem nowoczesnych

metod i nowatorskiego podejÊcia do zagadnienia. Produkty pow-

sta∏e w wyniku tych projektów powinny odpowiadaç na zmienia-

jàce si´ zapotrzebowanie rynku pracy w krajach partnerskich. 

Projekty polegajàce na ∏àczeniu organizacji w mi´dzynarodowe 

sieci instytucji, stanowiàce infrastruktur´ upowszechniania

wiedzyi doÊwiadczeƒ w obszarze kszta∏cenia i szkolenia zawo-

dowego na poziomie europejskim. Sieci powinny realizowaç

trzy zadania: gromadziç wiedz´ w okreÊlonym obszarze na

poziomie regionalnym lub bran˝owym, okreÊlaç tendencje

i korzyÊci z podejmowanych inicjatyw oraz upowszechniaç

dobre praktyki i rezultaty dotychczas realizowanych projektów.

Projekty s∏u˝àce upowszechnianiu i promowaniu celów i rezul-

tatów projektów programu Leonardo da Vinci. Mogà obejmo-

waç ró˝ne przedsi´wzi´cia informacyjne, prowadzenie i publiko-

wanie pog∏´bionych badaƒ nad wykorzystaniem rezultatów 

projektów, organizowanie wymian doÊwiadczeƒ oraz debat 

o projektach w danym temacie, tworzenie baz danych rezul-

tatów, organizowanie spotkaƒ twórców rezultatów z ich u˝yt-

kownikami oraz wprowadzanie uzyskanych rozwiàzaƒ do

g∏ównego nurtu polityki edukacyjnej i praktyk szkoleniowych. 

Ludzie si´ poznajà, 

rozmawiajà ze sobà,

dzielà doÊwiadczeniami 

i dostrzegajà, ˝e chocia˝

jest mnóstwo ró˝nic, to

jest te˝ wiele wspólnych

problemów, przed 

którymi stajemy.

Koordynatorka projektu 

partnerskiego zrealizowanego

przez EU sp. z o.o.

Wspó∏praca partnerska

pomog∏a w stworzeniu

programu szkoleƒ

wystarczajàco uniwersal-

nego, aby mog∏y z niego

korzystaç instytucje 

z ró˝nych krajów, 

a jednoczeÊnie takiego, 

w którym uwzgl´dnione

sà konkretne uwarunko-

wania kulturowe.

Koordynator projektu ToI 

zrealizowanego przez

Uniwersytet Jagielloƒski

Projekty wielostronne

Projekty
tworzenia
innowacji – DoI
(Development of

Innovation)

Projekty transferu
innowacji – ToI
(Transfer of

Innovation)

Europejskie
sieci instytucji 
(Thematic

Networks)

Dzia∏ania
towarzyszàce
(Accompanying

Measures)

Projekty wielostronne
Projekty o ma∏ej skali finansowania.

Polegajà one na tworzeniu mi´dzynaro-

dowych partnerstw ró˝norodnych insty-

tucji podejmujàcych wspó∏prac´ nad

zagadnieniami w obszarze kszta∏cenia 

i doskonalenia zawodowego. W toku

realizacji projektu odbywajà si´ 

wzajemne wizyty partnerów, b´dàce

okazjà do bezpoÊrednich spotkaƒ

ekspertów. Ich efektem jest wspólny

produkt wypracowany przez wszystkich

uczestników (raport, instrukta˝, konfe-

rencja, poradnik, strona internetowa itp.). 

G∏ównym celem projektów tego typu

jest u∏atwienie partnerom wymiany

doÊwiadczeƒ i rozszerzania wspó∏pracy

na poziomie europejskim. Majà byç

fundamentem do realizacji kolejnych

wspólnych przedsi´wzi´ç, np. projek-

tów mobilnoÊci bàdê transferu

innowacji.

Projekty wspó∏pracy wielostronnej

polegajàce na przenoszeniu na nowy

grunt innowacyjnych rozwiàzaƒ i pro-

duktów w celu podniesienia jakoÊci

kszta∏cenia i szkolenia zawodowego.

W toku mi´dzynarodowej wspó∏pracy

partnerzy adaptujà sprawdzone za

granicà pomys∏y i wdra˝ajà je w kolej-

nych krajach, sektorach lub dla nowych

grup odbiorców. 

Rezultatami projektów transferu inno-

wacji mogà byç np.: nowoczesne pro-

dukty szkoleniowe, programy naucza-

nia, modu∏y szkoleniowe, materia∏y

dydaktyczne, innowacyjne metody

nauczania, modelowe systemy kszta∏-

cenia, narz´dzia do oceny umiej´tnoÊci

i kwalifikacji zawodowych, narz´dzia

do badania potrzeb szkoleniowych itp. 

Sta˝e zawodowe
dla m∏odzie˝y 
uczàcej si´ – IVT 
(Initial Vocational

Training)

Sta˝e zawodowe
dla absolwentów, 
osób pracujàcych 
i poszukujàcych
pracy – PLM 
(People in the Labour

Market)

Projekty 
certyfikowane

Projekty 
partnerskie
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