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Walka z dyskryminacja rasowg

Artykut 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (tytut 111 ,,Rownos¢”) zawiera zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na rase i pochodzenie etniczne.

Kiedy mamy do czynienia z dyskryminacja?

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe badz etniczne nastepuje, gdy osoba jest traktowana
niekorgystnie (np. panu X odméwiono zatrudnienia ze wzgledu na jego etniczne pochodzenie) w
porownaniu do tego, jak inne osoby znajdujgce si¢ w podobnej sytuacji zostaly lub zostatyby
potraktowane (np. kobieta, ktora zarabia mniej niz mezczyzna na tym samym stanowisku pracy); zas
przyczyng takiego stanu rzeczy jest pochodzenie rasowe lub etniczne tej osoby.

Dyrektywa w sprawie rownosci rasowe;j

Dyrektywa w sprawie réwnos$ci rasowej wprowadzita istotne zmiany do sposobu zwalczania
dyskryminacji rasowej w Unii Europejskiej. Przed jej przyjeciem tylko kilka panstw cztonkowskich
UE posiadato szczegdlowe przepisy prawne 1 mechanizmy zakazujace dyskryminacje rasows;
znaczgca wigkszo$¢ musiata wprowadzi¢ powazne zmiany w celu spelnienia wymogdow tej dyrektywy.
Glownym celem Dyrektywy bylo zaakcentowanie braku przyzwolenia na jakiekolwiek formy
dyskryminacji rasowej lub etnicznej w zakresie:

» warunkow dostepu do zatrudnienia, do prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek
oraz uprawiania zawodu, wlaczajac rowniez kryteria selekcji i warunkow rekrutacji,
niezaleznie od rodzaju dzialalnosci i na wszystkich szczeblach hierarchii zawodowej,
rowniez w odniesieniu do awansu zawodowego;

» dostepu do wszystkich rodzajow i szczebli poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego, doskonalenia i przekwalifikowania pracownikow, lacznie ze zdobywaniem
praktycznych doswiadczen;

» warunkow zatrudnienia i pracy, lacznie z warunkami zwalniania i wynagradzania;

> wstepowania i dzialania w organizacjach pracownikéw lub pracodawcéw Ilub
jakiejkolwiek organizacji, ktorej czlonkowie wykonuja okreslony zawod, lacznie z
korzysciami jakie daja takie organizacje;

» ochrony spolecznej, lacznie z zabezpieczeniem spolecznym i opieka zdrowotna;
» $wiadczen spolecznych;
» edukacji;

» dostepu do dobr i uslug oraz dostarczania débr i ustug publicznie dostepnych, wlacznie z
zakwaterowaniem.
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Dlaczego tak wazna jest walka z dyskryminacjq rasowa?

Uprzedzenia pracodawcoéw lub dostawcodw ustug moga uniemozliwi¢ pewnym osobom uczestniczenie
w zyciu spotecznym — na przyktad utrudniajgc znalezienie pracy czy wynajecie mieszkania. Jesli
uprzedzenia sg oparte na przynaleznos$ci rasowej lub etnicznej danej osoby, z Zycia spolecznego moga
by¢ wykluczone cate mniejszosci. Czlonkowie mniejszosci etnicznych podlegaja zazwyczaj
wickszemu ryzyku bycia bezrobotnym, pracy w ograniczonej liczbie sektorow, takich jak
budownictwo czy rolnictwo 1 mieszkania w gorszych warunkach niz wigkszo$¢ spoteczenstwa.

Co zawiera dyrektywa?
Przepisy dyrektywy w sprawie rdwnos$ci rasowej przewiduja:

» ochrone przed dyskryminacja rasowa w obszarze zatrudnienia, przy korzystaniu z opieki
spolecznej czy przy zakupie towarow badz korzystaniu z ushug;

» umozliwienie ofiarom dyskryminacji skladanie skarg

» umozliwienie takim podmiotom jak organizacje pozarzadowe i zwigzki zawodowe

udzielanie pomocy ofiarom dyskryminacji w postepowaniu sagdowym (sa one odpowiednim

miejscem do poszukiwania ‘pierwszej pomocy’ w sprawach zwigzanych z dyskryminacjg)

odpowiednig kare¢ dla osob lamigcych prawo i dopuszczajacych si¢ dyskryminacji;

wymog, by rzady tworzyly specjalne ,organy ds. rownosci” w celu promowania

rownouprawnienia;

umozliwienie rzadom stworzenia mniejszosciom, znajdujacym si¢ w gorszej sytuacji,

mozliwosci poprawy ich sytuacji;

zadbanie o to, by wszyscy byli Swiadomi swoich praw;

zachecanie pracodawcow i zwigzkow zawodowych do wspolpracy w walce z

dyskryminacja.
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Jakie sq konsekwencje dyskryminacji?

Osobie dyskryminowanej wyptaca si¢ odpowiednie odszkodowanie, ktore ma na celu
zado$Cuczynienie poniesionym przez nig szkodom. Osobie oskarzonej o dziatania dyskryminujace
nakazuje si¢ wyplacenie odpowiedniej kwoty poszkodowanemu.

Doswiadczyle§ dyskryminacji? Nie boj si¢:

» kosztéow sadowych (wiele organizacji pozarzadowych, jak np. Europejska Fundacja Praw
Cztowieka oferuje bezptatng pomoc w postepowaniu sgdowym);

> Powiedzie¢ komu$ o tym, ze jeste§ dyskryminowany/a. To wlasnie ci, ktorzy ciebie
dyskryminuja powinni wstydzi¢ si¢ swoich czynow!;

> Badz Swiadomy/a swoich praw (pamictaj: kazdy zasluguje na réwne traktowanie; jakakolwiek
dyskryminacja powstata na podtozu etnicznym lub rasowym, jest surowo zabroniona!).

PAMIETAUJ! Bierne przygladanie si¢ lub zgadzanie si¢ na dyskryminacj¢ zarowno wobec Ciebie
samego, jak i 0sob z Twojego otoczenia tylko pogarsza sytuacje! Zamiast biernie si¢ przygladac -
DZIAYL.AJ! Tylko w ten sposob bedziesz mogl zapobiec podobnemu traktowaniu w przyszlosci!

Gdzie si¢ zwrocic¢ z prosbg o pomoc?
Europejska Fundacja Praw Czlowieka oferuje bezplatng pomoc prawna w sprawach

zwigzanych z dyskryminacjg. Mozliwe jest zlozenie skargi zarowno osobiscie, w siedzibie
Fundacji, jak i przez internet: www.efthr.eu.



